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Criteriul pentru eliberarea acordului directorului liceului pedagogic

Criteriul pentru eliberarea acordului directorului liceului pedagogic, necesar
cadrelor didactice in vederea ocuparii posturilor/catedrelor/orelor vacante de la Colegiul National
Pedagogic Carol |, pe perioada starii de alerta.

Criteriul stabilit de catre Consiliul de Administratie al Colegiului National Pedagogic Carol
I, iIn sedinta din 12.02.2021, conf. art. 4, al. 2, lit. f din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021 — 2022, aprobata
prin OMEC 5991/2020 este obtinerea a minimum 90 de puncte la interviu in specialitate, pentru
toate specializarile.
Interviul consta in:
- sustinerea unui plan de lectie, in specialitatea postului, realizat de catre candidat, tema si
clasa fiind propuse de catre comisia de examen (50 puncte);
- verificarea de catre candidat a unui proiect didactic elaborat de un elev de la clasele cu
profil pedagogic, specializarea invatator — educatoare (50 puncte).

Pentru disciplinele Informaticd si Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor, Tehnologia
Informatiei si a Comunicatiilor, Optional Th domeniul Informaticd/ Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor, candidatii vor sustine un proiect didactic in specialitea postului pe care concureaza
(tema si clasa fiind propuse de catre comisia de examen), iar punctajul minim necesar pentru
obtinerea acordului este de 9 puncte din 10.

Cererile se depun 1n zilele de 25, 26 februarie, 1, 2 martie 2021 (e-mail
colegiulcarol@gmail.com), iar interviul de specialitate se sustine Tn maximum 48 de ore de la data
depunerii cererii, pentru toate etapele de mobilitate.

Acordul directorului liceului pedagogic se emite candidatilor care obtin cel putin 90 de

puncte lainterviul de specialitate.

Director,
Prof. Gheorghe I. RADU

“Scoala trebuie sa te invete a fi propriul tau dascal, cel mai bun si cel mai aspru.”

A=

Educatia, libertatea de a construi un viitor

(Nicolae lorga)
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Nr.153 din 01.02.2021

PROCEDURA OPERATIONALA PENTRU MOBILITATEA PERSONALULUI

DIDACTIC

Cod: PO-09.03.
Editia I, data 29.01.2021

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ,
A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERTIONALE

Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiunea

Aprobat Radu Gheorghe Director 29.01.2021

Verificat Cealicu Sebastian Director adjunct 29.01.2021

Elaborat Palade Coralia Responsabil CEAC | 26.01.2021

Luat la cunostinta Comisia de 29.01.2021 Difuzare electronica
mobilitate din
unitatea de
invatdamant

2. SITUATIA EDITIILOR $SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERTIONALE

Editia sau dupa caz, revizia Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
in cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
Editia | X X 29.01.2021
Revizia 1 15.02.2021

A

Educatia, libertatea de a construi un viitor

,,INu vom avea scoli bune séatesti decéat cu conditiunea de a avea mai intai
invatatori capabili si la inéltimea chemairii lor”.

Dimitrie Gusti, 1867
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3. LISTA PERSOANELOR CARE DIFUZEAZA EDITIA/REVIZIA PROCEDURII OPERATIONALE
Scopul Exemplar | Compartiment Functia Numele si | Data primirii | Semnatura
difuzarii nr. prenumele
Aplicare 1 Management Director Radu Gheorghe 29.01.2021 | Difuzare
electronica
Aplicare 2 Management Director Cealicu 29.01.2021 | Difuzare
adjunct Sebastian electronica
Aplicare 3 Secretariat Secretar sef Georgescu 29.01.2021 | Difuzare
Viorela electronica
informare | 4 Comisia de mobilitate Responsabil 29.01.2021 | Difuzare
electronica
Evidenta 5 CEAC Responsabil Palade Coralia 29.01.2021 | Difuzare
electronica
Arhivare 6 Secretariat Secretar sef Georgescu 29.01.2021 | Difuzare
Viorela electronica
4. SCOP

Procedura descrie parcurgerea etapelor de mobilitate, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitarin anul

2021-2022 si a hotararii Consiliului de adrninistratie privind aprobarea si aplicarea criterilor stabilite de
Consiliu  de Adrninistratie  al unitati de invatarnadnt in vederea obtineri  avizului drectorului liceului
pedagogic, incepand cu etapa de intregire a normei didactice de predare invatare-evaluare.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Se aplica tuturor cadrelor didactice care solicita acordul directorului iceului pedagogic Tn vederea ocuparii posturilor /
catedrelor vacante complete si incomplete de la Colegiul National Pedagogic Carol | Campulung, pentru anul scolar 2021-
2022, in toate etapele de mobilitate.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

2. Anexa la OM.E.Cnr. 5991411'1,1'2.029’ METODOLOGIA — CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI
DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2021-2022

3. Regulamentul-cadru pentru organizarea sifunctionerea consortiitor scolare, aprobatprin ordin al ministrului
educetiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5488/2011

4. Ordin MEC nr.4812/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea
invatamantului pedagogic in sistemul de Tnvatamant preuniversitar.

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1 DEFINITH

Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si activitatile aferente
acestora se organizeaza conform METODOLOGIEI — CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE

M ,,Nu vom avea scoli bune sétesti decét cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, libertatea de a construi unviter — fv@{atori capabili gi la inaltimea chemadrii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867
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PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iN ANUL SCOLAR 2021-2022 si sunt, in ordinea in care se desfasoara,
urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de Tnvatamant, a aprobarii
proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare, Tn baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante repartizate pe posturi
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata prevazute la art. 21 alin. (4) si (6);

¢) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua sau mai multe unitati de
invatamant ori pe doua sau mai multe specializari si completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminata/determinata a personalului didactic de predare titular la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care
este titular/consortiului scolar sau in unitati de invatamant din aceeasi localitate, urmata de completarea normei
didactice de predare pe perioada determinata pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) la
nivelul unitatii/unitatilor de invatamant sau in unitati de invatdmant din aceeasi localitate, carora li se poate constitui cel
putin o jumatate de norma didactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;
d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitatilor de Tnvatamant, ale cadrelor didactice titulare detasate in
interesul Tnvatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;

e) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitati de invataméant ori pe doua sau mai multe
specializari, urmata de completarea normei didactice de

predare pe perioada determinata, la nivelul unitatilor de invatamant in care sunt angajate, pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica
de predare Tn baza documentelor de repartizare pe post/catedra;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie
2021 si a personalului didactic de predare titular din Tnvatdmantul preuniversitar, cu gradul didactic | sau cu titlul stiintific
de doctor, care se mentine in activitate ca titular peste varsta de pensionare in anul scolar 2021-2022;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea ocuparii cu
personal didactic de predare;

h) completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata/determinata a cadrelor didactice titulare,
respectiv pe perioada determinata a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), urmata de
completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
pe perioada determinata la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, carora li se poate constitui cel putin o jumatate
de norma didactica de predare la nivelul unitafii/unitatilor de Tnvatamant in care sunt angajate sau la nivelul consortiului
scolar in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

i) transferarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar
de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2021, disponibilizate prin

restrangere de activitate, prin restructurarea retelei scolare sau prin desfiintarea unor unitati de invatamant;

j) modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, daca postul este vacant, pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit
definitivarea in invatamant sau care promoveaza

examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2021 si au promovat concursul national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar, in conditiile Legii nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare concurs national, cu nota/media de repartizare minimum
7 (sapte), conform art. 64 alin. (8);

k) pretransferul consimiit intre unitatile de invatamant sau la cerere, dupa caz, pentru apropiere de domiciliu ori prin
schimb de posturi al personalului didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin.
(4) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2021, urmat de
modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei carora nu li se poate constitui 0 norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare
pe post/catedra sau prin schimb de posturi;

M ,,Nu vom avea scoli bune sétesti decét cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, libertatea de a construi unviter — fv@{atori capabili gi la inaltimea chemadrii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867
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I) prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2021-2022, pentru personalul didactic de predare
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant
si a obtinut nota/media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru

invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

m) repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata, in baza notei la
proba scrisa sau a mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), dupa caz, obtinute de candidati la
concursul national, sesiunea 2021, in conditiile metodologiei;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in Tnvatamantul preuniversitar anterior inscrierii la
concursul national, sesiunea 2021, cu pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant,
sesiunea 2021, si au obtinut minimum nota la proba scrisa sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8),
dupa caz, in cadrul concursului national, sesiunea 2021, pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea
acestora, in conditiile metodologiei;.

0) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in
invatamantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii;

p) detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar, precum
si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2021;

q) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere si detasarea la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2021, in conditiile metodologiei;

r) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata in baza
notei sau mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursul national,
sesiunea 2021, in ordinea descrescatoare a notelor sau mediilor de repartizare, avand prioritate candidatji care
beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2021-2022 in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, in conditiile metodologiei;
s) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular Tn Tnvatamantul preuniversitar,
precum si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2021;

t) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2021-2022, pentru personalul didactic de predare
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, care a obtinut nota/media de repartizare minimum 5
(cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv 2020, 2019,
2018 si/sau 2017 pentru Tnvatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar, in conditiile metodologiei;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata, prin
concurs national, in baza notei sau mediei de repartizare de minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz,
obtinute la concursul national, sesiunea 2021,

V) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata, in
baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile
nationale, sesiunile 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau 2015, respectiv in baza notei/mediei de repartizare minimum 5
(cinci), conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019 sau 2018, in conditiile
metodologiei;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare calificat prin
plata cu ora;

X) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare organizat(a) la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, in conditiile prezentei
Metodologii.

Comisia constituita la nivelul unitatii de invatamant:

M ,,Nu vom avea scoli bune sétesti decét cu conditiunea de a avea mai intai
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Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituitd din cadre didactice titulare, prin decizia a
directorului unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral, verifica dosarele de inscriere,
documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate siindeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante prin transfer/pretransfer, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, inclusiv indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, avizate de inspectoratul scolar, aprobate de consiliul de adrninistratie
si aplicate pentru ierarhizarea departajarea candidatior.

In comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant nu se numesc cadre didactice titulare care
fac parte din consiliul de administratie.

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituitd din cadre didactice titulare care nu
participa la etapa de transferare ca urmare arestrangerii de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei
scolare, are urmatoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii din unitatea de
fnvatdmant sau in comisia pentru curriculum din unitatea de invatamant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatamant, in functie de numarul sidisciplinele
aferente posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitati de invatamant.

7.2. ABREVIERI

7.2.1. C.N.P.C. - Colegiul National Pedagogic Carol |

7.2.3. M.E.C.- Ministerul Educatiei si Cercetarii

7.2.4. 1.S.J. AG - Inspectoratul Scolar Judetean Arges

7.25. C.E.A.C. - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

7.2.6. C.A. - Consiliul de Adrninistratie

7.2.7. CM - Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant

7.2.8. CC - Comisia pentru curriculum

Prin Metodologie se intelege Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar Tn anul scolar 2021-2022

8. DESCRIEREA PROCEDURII

NR.CRT. ACTIVITATE TERMEN RESPONSABI
L

1. Constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca Conform Director
urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a calendarului prof. Radu
aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei mobilitatii, anexa | Gheorghe
educationale; nr. 19 la

Metodologie

2. Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post | Conform Director
catedra a personalului didactic titular, conform prevederilor | calendarului prof. Radu
art.19, alin. (3) si (4) din Metodologie, intocmirea, de catre mobilitatii, anexa | Gheorghe
unitatile de invatamant, a listelor cuprinzand cadrele nr. 19 la
didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in | Metodologie
activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani,
in baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018,
conform
prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a listelor

M ,,Nu vom avea scoli bune sétesti decét cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, libertatea de a construi unviter — fv@{atori capabili gi la inaltimea chemadrii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867
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cuprinzand personalul didactic titular care indeplineste
conditiile legale de pensionare incepand cu data de 1
septembrie 2021, pe baza cererilor inregistrate la
secretariatele unitatilor de invatamant si comunicarea
acestora la inspectoratul scolar:

a) pentru limita de varsta;

b) la cerere, pentru pensionare anticipata sau pensionare
anticipata partiala.

Constituirea normei didactice de predare -invatare - Conform Director
evaluare pentru personalul didactic titular, in baza calendarului prof. Radu
documentelor de numire/ transfer/ repartizare mobilitatii, anexa | Gheorghe
pe post/ catedra (Art. 21 (1)) nr. 19la

Metodologie
Intregirea normei didactice de predare -invatare - Conform CA
evaluare pentru personalul didactic titular in doua sau mai | calendarului
multe unitati de invatdmant ori pe doud sau mai multe mobilitatii, anexa
specializari (Art. 24(1) nr. 19la

Metodologie
Completarea normei didactice de predare -invatare - Conform CA
evaluare a personalului didactic titular la nivelul calendarului
unitatii/unitatilor de Tnvatamant in care este mobilitatii, anexa
titular/consortiului  scolar (Art. 25, al 1) nr. 19 la

Metodologie
Stabilirea  personalului  didactic care indeplineste Conform CA
conditile prevazute la art. 29 alin. (4) si (5) din calendarului
Metodologie si se mentine in activitate ca titular in mobilitatii, anexa
functia didactica, la cerere nr. 19 la

Metodologie
Stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante si Conform CP,CA
publicarea acestora in vederea ocuparii cu personal calendarului
didactic pe site-ul scolii si la avizier. Reactualizarea mobilitatii, anexa
listei posturilor vacante se realizeaza dupa fiecare nr. 19 la
etapa de mobilitate, conform calendarului (anexa Metodologie
19).
Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de Conform CP, CA
invatamant, constituitd conform prevederilor art. 31 alin. calendarului
(8), verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, mobilitatii, anexa
avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor nr. 19la

didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform
prezentei metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situatia in care unitatea de invatamant a stabilit
astfel de conditji, avizate de inspectoratul scolar.

In situatia in care dou& sau mai multe cadre didactice
indeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi post
didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care
unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de
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ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua
sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post
didactic/catedra vacant(a), comisia de mobilitate constituita
la nivelul unitatii de invatamant realizeaza ierarhizarea
cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la
nivelul inspectoratului scolar,potrivit anexei nr. 2, si
inainteaza consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul
unitatii de invatdmant. n situatia punctajelor egale,
departajarea se realizeaza in baza criteriilor
socioumanitare dovedite prin documente justificative.

9 Completarea normei didactice de predare-invatare- Conform Director
evaluare a personalului didactic titular la nivelul calendarului prof. Radu
inspectoratului scolar se realizeaza in sedinta de mobilitatii, anexa | Gheorghe
repartizare organizatda de comisia de mobilitate a nr. 19la
personalului didactic din fnvatarnantul Metodologie
preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului
scolar, pentru candidatii care au solicitat si carora lis-

a eliberat acordul/ avizul directorului de liceu

pedagogic, conform conditiilor stabilite de C.A. si
avizate de inspectorul scolar care coordoneaza
activitatea liceelor pedagogice, 1in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

10. Transferarea  personalului didactic titular Conform CA
disponibilizat prin restrangere de activitate, prin calendarului
restructurarea retelei scolare sau prin desfiintarea mobilitatii, anexa
unor unitati de tnvatamant / Pretransferul consimtit nr. 191a
intre unitatile deinvatamént, la cerere, a Metodologie

personalului didactic titular

I. Criterii pentru obtinerea acordului directorului
liceului pedagogic
Criteriul stabilit de catre Consiliul de administratie,
conform art.4, al.2, lit.f din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022
pentru eliberarea acordului directorului  liceului
pedagogic, necesar cadrelor didactice 1n vederea
ocuparii posturilor/catedrelor vacante, incepand cu
etapa de intregire a normei didactice de predare-
invatare-evaluare de la Colegiul National Pedagogic
Carol | este obtinerea a minimum 90 de puncte la proba
de interviu, pentru toate specialitatile.
Criteriul  stabilit pentru etapa de transfer consirntit intre
unitatile de invatamant nu mai poate fi modificat si
este valabil sipentru etapa de pretransfer consimtit
intre unitatile de invatarnant. Grilele de evaluare aferente
probei de interviu sunt parte integrantd a prezentei
proceduri.
Comisia pentru curriculum constituitd  la nivelul unitatii
are obligatia de a elabora documentele specifice
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aplicarii acestora (fisa de apreciere si notare a proiectului
de lectie, fisa de apreciere si notare a capacitatii de
indrumare a proiectarii didactice) inregistrate la
secretariatul unitatii scolare. Unitatea de invatamant are
obligatia de a face publice aceste conditii prin afisare la
avizierul scolii si pe site- ul propriu.

Il. Acordul directorului liceului pedagogic

a) inregistrarea cererilor, insotite de documentele
justificative prin transmiterea pe adresa de e-mail (cu
confirmare de primire).

25, 26 februarie,
1, 2 martie 2021,
pentru toate
etapele de
mobilitate

Director
Secretariat

Ill. Organizarea /desfasurarea probei de interviu
1) comisia pentru curriculum se intruneste pentru
clarificarea rnodalitatii de organizare si desfasurare a
probelor interviu pentru disciplinele la care exista posturi/
catedre vacante complete si incomplete, conform prezentei
proceduri.

- CC transmite CA spre aprobare rnodalitatile de organizare
si desfasurare a probelor de interviu, inslusiv comisia
pentru evaluare

2) CC face propuneri de subiect, clasa, tip lectie pentru
proba de interviu, cu 24 de ore Tnhainte de data la care un
candidat poate depune cererea.

3) proba de interviu se sustine fata in fata / on-line sincron

(videoconferinta)folosind aplicatia zoom, in maximum 48 de
ore de la data depunerii cererii.

4) - cadidatul trimite proiectul de lectie cu o oré Tnainte de
ora stabilita pentru inceperea interviului, pe adresa
electronica a scolii (colegiulcarol@gmail.com);

- cadidatul primeste proiectul de lectie al elevului
practicant cu o ora Tnainte de ora stabilita pentru inceperea
interviului, pe adresa electronica personala.

Evaluatorii completezd documentele evaluarii:fisa de
apreciere si notare a proiectului de lectie, fisa de apreciere
si notare a capacitatii de indrumare a proiectarii didactice.
Membrii evaluatori au dreptul de a adresa candidatului
intrebari.

5) Rezultatele se afiseaza in ultima zi in care s-a
sustinut proba de interviu, la avizierul unitatii, ora 16.

6) Emiterea acordul directorului liceului pedagogic eliberat
in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, avizat de inspectorul scolar care
coordoneaza activitatea liceelor pedagogice.

7) Eliberarea acordului candidatilor care au obtinut
minimum 90 de puncte la proba de interviu.

proba interviu
se sustine in
maximum 48 de
ore de la data
depunerii
cererii

CCCA
Director
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IV. lerarhizarea candidatilor si Tntocmirea | Conform CM
raportului scris calendarului
Comisia de mobilitate ierarhizeaza cadrelor didactice mobilitatii, anexa
conform punctajelor stabilite la nivelul inspectoratului nr. 19la
scolar si inainteaza consiliului de adrninistratie al unitatii Metodologie
de Tnvatamant, prin raport scris,  propuneri  pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitatii de invatdmant; in situatia
punctajelor egale, departajarea se realizeaza in
baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente
justificative.  Raportul  scris se intocmeste conform
anexei nr. 18 din metodologie.
Stabilirea listei finale si validarea acesteia Conform CA
C.A. stabileste lista finald a cadrelor didactice pentru calendarului
care se acordd pretransferul si valideazd aceasta mobilitatii, anexa
lista. nr. 19la
Metodologie
Emiterea acordului/refuzului Conform Director
Directorul emite, in ordinea ierarhizarii, acordul pentru calendarului
transfer/ acordul de principiu pentru cadrele didactice mobilitatii, anexa
situate pe locurile 2, 3, .... Pentru candidatii care nu nr. 19la

au obtinut minimum 90 de puncte la proba practica se
emite adresa de neacordare a consimtarnantului
privind transferal/pretransferul.

Directorul instiinteazd 1n scris inspectoratul cu privire la
deciziile de acordare/ refuz a/al transferului/
pretransferului, conform modelului prevazut in anexa nr
18.
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