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L1 ARGUMENT

Fransfornrared societdlii; treceren la economin de i, explozia iéhmologich siinfTeedts i moi evidend o enomenclor de plobalizare care due
la conlruntarea permanenta o perfornmanieldor locale cu performaniele cele mai malie inregistrate intr-in anumit domeniv in lome, impen necesititen
unue inyaamant adapst proyocieilos timpuloi.

sehimbarile: sociate toarte rapide. diversilicarea piciei de servicii 1 produse educitionale, concurenta arde intre sistemul deeduéugie si mass-
mediae sy alt sgenh soonomic care i) abribuiv funciil educative. il si e diferite. componente ale sistemulii tinstiugin ale sectorulin public s
praval, difertefiliers de formare ) necesita o actvitale manageriali baratd peo “gandireanireprenoiald” Nexibila, adaplabild si creativi

L punet de vedere tehnobogie, se remarcd inrodocercea la scard we mai larga o noilor tehnologi s twoate nivelele invagamantuls preuniversitay
Elevii folusese compulerele s mediile viruale penteu distractiie si comunicare, Rolul scolii siai celorkill factord implicati in educatie estesa diversifice
i lel conpimuturile. ineat sd fach posihild folosires tehnologiilor multimedia si a Intermetulw pentrw o imbuniean caliiaten invatin.

MNe bazdm in demessdl nostrd de contepere al unul P.DUL specific pentru Coleginl SNagional Pedagopic. Carol 177 din Campulung pe
tdicumentele LLE. in domeniu. pe Programul de Guvernare — Politica in domeninl Educatiel. pe Planul managerialal 150 Arges, precum 51 pe Planul
de Degvollare Institugionaky 20162021 Punctele de plecare §i de referingd ale orictiui PO sunt acelea v inydmanul rehuie 48 jodee an ol
fundamental in consacmren une) evanomi globale. @ unel societdti globale a cunvasten st a unel sOCTCTALE -4 invalani pe ol parcursil vieil.

Pentru ficcare (ima din Planul de Dervoltare Institugionald 2006-2021 prin actiunile propuse -0 reusi crestenca indiciatorilor e performand, ne

propunem sinadicim cu fieeare ¢ielu pevare i parcurgem calisatea activitapilor scotare giesteasoolare B un aivel de performanyd ¢at mai inall



Avind inovedere profilul Heeulal 1 rezultatele objinute yom regdst incconstrucha nowlui Plan de Dezvoltare Instinupeonald 20222026 baza
concepiuald din Planul de Deevoliare Insttugionsld 2001 6-2021. propundnd finte pentru care. in mane misurk. splicim aciiung 50 opjun| strlegice
st ire.

Cetleginl Natonal Pedapogic Carol 177 este in Heew de elitd ol invatamdboule brgescan in cbre se imbind in musd injelept PERFORMAN]A si
CONSECYENTA, Pornind de lacanalize rezoliatelor din ultimin cind o ne propuncm & asiguriim condlti oprime pamtid ¢a oate activitaile
planificiw in urndtoards ¢apa s34 constiluie experienie de'inviitare de Hip fomativ. centrate pe eley. care au ca obiecliv realivares profitulul de formane
il ahsolventulus de hieew cu cele opt competente cheie i profilul de tormare initiak al viiwareloreadre didactice inviaurt cducaort’ puericultor.

SE e clevil nostri vizeaza Aivele distul de malte de calificare. care se nbiin prin continuarea studiifor, dupd Heew, in institulin de invatiman
“supcrior din @ si din stedindiate. v o GCAROL” stitnd a6 aceastd institutic le asivurd sanse marl de reusith fenlre cied o mtenfioneayd si
tenlivere Seoala poate indepling aceasth misiune dach eleval core parcurge invigamaniul obligmoriu invad pemm a rdspunde unmdwarelor tpuri de
linalitagi: invald pentro a s, Tnvagd penitu o fce. invaid pentea o 0, Invald pentru o mdi decent 51 sigur in societae siorice tip de comunitae

Un myagdmant cu stundorde rulicate de calitate, inir-o seoald de mivel coropean. iatd desidennul seoli pe care o representam

Preceniul Plun de Dervoaltare Institugionabd va aven in vedere jnifleren Si organizarea unor acrivitdi care =3 conducl |b atingere scesto

stnilaride

[L2ZCONTEXT LEGISLATIV
Prezentul proiect de dezvoltare institutionali a fost conceput in conformitate cu:
# Legea Educatiei Nationale ar. 172011, eu modificarile 5i completirile ultesioare:
= OM.EN. e 507931.08.2016 privind Regulamentul-cadru de Organizare 5i Funciionare a unitdilor de invatamant preuniversitar, cu
modificirile si completdrile ultericare:
# Legeanr, 87/10.04.2006 pentru aprobares Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/ 2072003 privind asigurarea calitagii educatici;
F OMENCSATAY 0082017 privind Statuwl elevilor:

» Sirategia Nationald pentru Dezvoliare Durabild a Romanici - orizonturi
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# Rapoariele LS. Arges, privind starea invagimdntului Tn judetul Arges in anii scolari anteriori,

» Metodologia formdrii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de contral prin OMECTS nr. 5561/201 | ¢u modificarile si
completdrile ulterioare:

#  Raportul privind starea s5i calitatea invai@Emantulul din Colegiul National Pedagogic "Carol 1";

»  Documente manageriale 51 de politich educationala ale 181 Avges, Mimsterului Educatier si Agentia Romana de Asigurare a Calitapi in

Tm'allﬂmﬂmul Preuniversitsr.
IL FUNDAMENTAREA STRATEGIEL DIAGNOZA MEIMULULINTERN 51 EXTERN

L 1. Elemente ide identiffcare ¢ unlidiii seolare
Unitatea scolari: COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC .CAROL I" CAMPULUNG
Limba de predare: romina
Adresa: strada Marasesti, nr. 15, 15100, Arges
Teleton/fax: 0248/306.003
E-mail: colegiulearoli@gmail com FACEBOOK: hutps=/ro-riv.Facehook, com/Colegiul Caral |
Wiwbsite: www.caralrp
Colegiul Mational Pedagogic “Carel 17 din Cimpulung este o institujic de invMfamint preuniversitar, subordonats Inspectoratului Scolar
Judetean Arges si Ministerului Educatiel. avind ca atribugie fundamental formarea tinerifor.
Colegiul National Pedagogic “Carol [ isi desfisoard activitates pe baza Legii Educatiei Nagionale Nr: 1/20011 eu modificarile si completarile
ulterioare, a altor acte mormiative ce decurg din exccutarea prevederilor acestei Legi. a ondinelor si instructivnilor elaborate de Ministerul Educagier.
Grupurile sau segmentele de populatie vizate sunt:
# Prescolari si elevi:
#  Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
= Pringi.



L2 DIAGNOZA INTERNA
1L.2.1. Scurt istoric

Colegiul Najional Pedapopic. \Carol 1" din Cimpulung Muscel éste continuatorul Scolii Mormale infiinjaie in anul 1867, la Bucuresti.

Istoria scolii noastre este direct legati de domnia Majestatii Sale Regele Carol 1 in anul 1867, Dimitrie Gusti, in calitatea sa de- ministru al
Culelor si Instructiunii Publice, a trimis o scriscare Regelui. solicitind Tnfiinjarea unei scoli preparatoare pentru invaiitord. Astlel, in urma unui decret
regal, la 22 notembrie 1867, se deschideau la Bucuresti cursurile celel de-a dova scoli normate din Principatele Romane (prima fiind cea de la lagi).

La numai opt #ile de la deschidere, pe 30 noiembrie 1867, Majestatea 54 Regele Carol | a f8cut prima vizith la noul Méas de inviifimint. Pentru
ed vizita a avut loc de Sfantl Andrel, apostolul roméniler, a fost adoptat ca protector spiritual al scolil, data devenind ziua de nastere a instittie. In
fiecare an, pe 30 noiembrie. sdrbitorim, intr-0 formd unicd in Rominia, "Zilele Scolii',

In istoria sa. Colegiul Magional Pedagogic CAROL fa swrdhatun dowd etape: perioada bucurcsteand ( 1867-1896) §i perioada cdmpulungeand, din
| B96 pand in prezent,

La doudzeci de ani dupa infiinfarea a ceea ce ssa numit inifial Institutel Pedagogic: din Bucuresti, Majestatea Sa a propus in 1887 incepered
demersurilor pentru strdmutares Scolii Normale CARN [ de |a Bucuresti la Cimpulung. Regele a oferit 12 000 de galbeni pentru "clidirea unui
edificiu propriv in care se va aseza Institutul Pedagogic din Bucuresti, menit.a da invatator comunelor rurale” - asa cum a afirmat Majestatea Sa la
Yremea respechivi.

Astiel. a luat fiinjd la Cimpulung Muscel, in urma co 120 de'ani, Colegiul Pedagogic CAROL 1.

Constructia monumentalei cladiri s-a realizat in perioada [892-18%%.

La vremea aceed, era una din cele mai frumoase si moderne cladiri din Europa, aviind peste 100 de inciperi. A fost prima ¢ladire a orasului
Campulung iluminata electric §i aici s-a Geul prima prolectie cinematograticd din localitate, in anul 1906, decarece clidirea dispunea de o centrali
electricd proprie.

i stz la aproape 154 de ani de la infiingare. Colegiul National Pedagogic Carol 17 este una din cele mai moderne scoli agit din Romania cit

51 din Europa, grafie unui proces de reabilitare complex i 8 unei baze materiale de exceptie,

&



Astazi, aproape fiecare profesor isi are propriul cabinet sau laborator, dotat cu tabla interactivi, laptop $i videoproiector. i elevii beneficiind
de tehnica modemi din aceste cabinete 57 laboratoare deoprece acestia din vrma se deplaseazi q]u;:i profesor,

Astlel, baza materiald cuprinde 3 cabinete de limba romina. 6 cabinete de limbi striine din care 2 cabinete fonice dorate cu aparaluri speciali -
un cabinet fonic pentru limba francezd si altul pentru fimba engleza, 2 cabinete de matematica. 2 cabinete de informaticd, 2 cabinete pentmu
disciplinele socioumane. 3 cabinete pentru fizici-chimig-biologie. 2 cabinete de istorie. 2 cabinete de peogtafie, 4 cabinete de religie 51 arte, O sald
de muzicti, o sala de spectacole cu 238 de locuri, doud sali de sport, din care una modernd, dotatd cu 150 de locuri. o biblioteca cu peste 27.000 de
valume la care se adaugd 6 calculatoare. un videoproiector si alte mijloace multimedia, un muzes proprid. b internat cu 150 de locuri i o cantind,

Toate cabineiele §i laboratparele, precum si biblioteea au conexiune la internet si sunt utilizate in permanentd pe parcursul orarului zilnic. dar si

in afara orarului pentru diverse activitafi extracorriculare.

Prin deplasarea elevilor, in funcfic de orele pe carc le du, in cabinete si laboratoare s-a creest o mobilitate totald care a-sporit sentimentul de
apartenenid §i a crescut responsabilitatea pentru mentineres in conditii Toarte bune a salilor unde se destigonrd procesul instructiv — educativ.
Astfel. activitatea in scoald este organizati in asa fel incit s-a creat un mediu |l standarde educationale Tnalte.

in preszent, procesul educational din Coleginl Nagional Pedagogic ,.Carol I din Campulung Muscel se desfispars pe un singur schimh de elevi,
dimineata, de fa ciclul preprimar la cel liceal. prezentind o paletd extinsd o virstelor de la 3 a 19 ani,

Din cauza situaticl pandemice am luat masurd in vederea protectici elevilor, cadrelor didactice, personalulul didactic auxiliar si
nedidactic Accesul elevilor in curtea scolii s-a Gicut pe la poarta principal, poarta de la bariers si poarta de la sala de sport. fiecare elev urmdnd un
trasew ciitre intrarea in scoald 5iapoi spre ficcare clasa. Clascle au fost distribuite pe bule, in functie $i de grupurile sanitare, astfel incat. si nu

existe interactiune intre clase $iTn paure 53 nu se creese agloneratic.



1. 2.2 CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultgra orgamizafionald a Cofegivhui Mational Pedapogic "Carol I s caracterizeaz8 prin stabilitatea si continuwitarea valorilor, credintelor.

reprezentdrilor si semniticatiilor promovate si impartasite de tofi membrii institugiel, find reprezentatd prin:

Simboluri

» Sigla Colegioluy Nagional Pedagogie “Carol 1

# Canea de Onoare a Colegiilui National Pedagogic ™Carol 7

= Pagina WEB a Colegiului National Pedagogic “Carol I

= La data de |0 januarie 2008, fa palatul Cotroceni, cu prilejul aniversirii a 150 de ani de la infiingare, in semn de apreciere pentru
rezultatele de excepiic obtinute in procesul de formare intelectuald si umand a tinerclor gemeratii, pentru promovarea calitdgii
invitamantului roménesc, Presedintele Klaus lohannis a conferit Ordinul  Meritul pentru Invigamént™, in grad de Comandor,
Colegiului Najional Pedagogic Caral 7.

# ladaa de 31 mai 2018, la palatal Peles. Majesiatea Sa Margarcta. Custodele Coroanei o conlerit Crucea Casei Regale a Rominiel
Colegiului National Pedagogic "Carol .

= Scoala Nermald "Carol 17, acwalul Colegiu Nativnal Pedagogic "Carol 17 a primit inanul 2017 recunoasterea wnor institulil de prestigio |

30 nodembrere 2007

Din: partea Ministerului Educagiei Nagionale, domnul ministru Livio Pop a acordat Diploma aniversard “Spira Haret™ Colegiului
Nitiomal Pedagogic "Carol I". in semn de recunoastere @ contributiei deosehite fa sporirea calivitii invitdmdntului preuniversitar
FOMAnese, prin compelenta, generozitatea si devotamentul mturor celor care au educal 5i format generatiile de elevi care au absolvit acest
prestigios colegiu.

L3in partea Parlamentului Rominiei, doamna senator Ecatering Andronescu 2 acordat Diploma de Ooare, in semn de preuire pentru

cadrele didactice si generatiile de elevi care timp de | 50 de ani au invilat prin scoald valorite societdfii rominesti.



»  Doamna ministru, Monlca Cristina Anlsie, a acordat Diploma de excelentd, Colegiului National Pedagogic “Carol 17, pentru rezultatele de

Modele

s

-

exceppie obtinule de elevii participanti la olimpiadele si concursurile intemationale desfasurate in anul 2009, ( loana Tup, Prémiul 1

Olimpiada Internationald de Franceza).

Mentorul spiritual al colegiului : Carol |

Profesori care au predat In institufia noastrd George Radu Melidon, Hsfon Veloulescu, LG, Marinescu, Sapealiv. e Patraulea. [lie
Stanculesci, lon Manu Muscel

Panou cu personalitdfi ale viefii stiintifice, cultural $i sociale, fosti elevi ai colegiului: lon Mihalache, losif Gabrea, 1C Petrescu. Hlie
Patraulea. [lie Stanculescy, loan Neacsu

Panou cu sefii.de promolic

Festivitditi si ceremonii

-

=

-

Festivitarile de deschidere ale anului ycolar

Balul Bobocilor

Zilele Seolii (30 noiembric)

Promovarea ofertei educationale (februarie-mariie)

Editarea publicatiilor de waditie ale institugict — Revista LCAROLISTIT, "PRACTICUM™- Revista profesorilor metodisti de fa Colegiul
Mational Pedagogic "Carol 7

Cursul testiv pentru absolventii de gimnaziu 5t licen

Intalnifi de promaotie

Valori si principii

Valorile Colegiului Nagional Pedagogic “Carol 17, ¢a organizagie preocupata de satisfaceren cerinfelor si nevoilor grupurilor sale [inid, sunt:

# Receptivitatea la nevoile educationale ale eomunitatii



w Orientares spre eley
+ Comunicarea deschisi
+» Profesionalismul

# Fficienta §i eficacitalea

Y

Creativitatea i inovatia
» Dezvoliares profesionald continud
» Legalitatea 5i obiectivitaica
#» Implicarea personall
¥ Lucrul inechipd
Principiile care conduc aetivitaten Colegiului Mational Pedagogic *Carpl 17 suni:
» Orientaren demersurilor educalionale spre o educatie complex;
+ Tlexibilitae organizationald si informaionald:
»  Acceptarea 5i valorizarea diversitanii cultural siosustinersa Jecesului egal la educatie;

» Cooperare 5i solidaritate social prin parteneriat intre scoali; familie si comunitate.

11.2.3. Dinamica structu rii licenlui

Unitatea noastrd geolard cuprinde.

- g gruph de gridiniyd iunde se efectucand practica pedagogicd de gitre elevii de la specializarcd invagitori — educatoarel

- 5 clase primare (unde se cfectueasd practica pedagogicd de catre alevii de la specializarca invaatori - cducateare):

. 8 clase simnaziale:

- 16 clase liceale din care & un wial de 9 clase. profil pedagogic. din care; & clase specializarea inyatatori — cducatoare si | clash
specializarea educator-puericuie: T ¢lase, profil uman. din care & clase cu specializan filologie 5i 1 clasi —spec ializarea stiinge sociale,

Numarul clevilor inserigi in clasele mentionate mai sus fiind de 836,
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Evolutia numirului de elevi in ultimii 5 ani

Eleviinscrisi  Elevi Iscrigi ln Elevi Inscrisi la Eleviinsceigile  Edevi bnverigi s Elevi Inscrigi I
CICLUL T stfrgiial sfarghtul anobei  sfhrsinl anglul wikrgitul anului silegital muli frceputul sl
anuhe seolar seolar 2008 geolor 20092020 goolar 2020-2021 gookwr 2021-2002  geabur 20022003

J01T-2018 FM
PRESCOLAR 3 24 2 23 22 13
PRIMAR 133 121 1 7 115 115
GIMNAZIU 235 244 252 244 247 235
LICEU 467 473 b Anl 452 446
TOTAL Kivly 862 by gt H35 K36 L1 L

REPARTIZAREA CLASE

REPARTIZAREA CLASELOR PE BULE.

IN FUNCTIE DE ACCESLL IN SCOALA

11



REPARTIZARE PAUZELOR

B.15; 9.15; 10,95; | B2% 25 1025 | 8.35; 9,35
11,15 12,15 :13.45

1L 12,05 1035 11.35;
1325 12,35 ;1135

K"E. mﬂ; mc “-'“EI mﬂ

X18, XD, IXs VIIIB, XID

Lectiile online destisurate, chiar 5i in sistem hibrid si-au dovedit eficienia din plin in aceste momente de erizd, cind nu doar predarca, cisi
evaluared. au putut fi sustinute online, profesoni fiind in continud legatuerd cu elevii in functic de oraml fiecdrei clase.

Feidbackul a fost constant, in timp real, fiind asiguratd interactiunca permanenti cu elevii si conectarea acestora la nctivitatile educationale,

I1.2.4. Curriculum

Oferta cwrriculard cuprinde curriculum  national corespunzdtor fiechrui nivel educational 5i Necdrui nivel de studiu s curriculum la decizia
scolil,
Planul cadru cuprinde trunchiul comun (TC), dar la clasele de liceu este stabilit pe profiluri si specistizan in Planuri cadru diferengiate.
Planul cadne & fost elaborat findnd scama de anumite principii:
- il selectiei culturale care reprezintd modul de grupare a domeniilor de cuncastere in Arii curriculare;
- al coerenjel vizdnd caracterul omogen sicchilibrat
- ponderes detinutd in aria curriculard corespunzitoare specializirii este aproximativ acceasi in cadrul fiecirei specializiri;
- al functionalitigii - care presupune organizarea pe ciclur cormiculare care 53 respecte caracteristicele de vérstd, interese 51 motivaiii ale
elevilor prin care se realizeazd continuitatea Tn momeniul trecerii de la o treapld de scolarizare la alia;

12



- al egalitafii sanselor prin care Planul cadru permite realizarea unui rapont adecvat Intre TC i CDS. {indnd seama de specializéirile din
cadrul flecdruiprofil;
- CID% - wrile contin pachete de cursuri optionale care permit elevilor pregatirea pentru specializarea universitard sau o specializare
medie vizind absorbiia pe piata muncii;
Consiliul pentru curriculum stabileste pentru Necare specializare 51 anecurriculard oterta cumculard pand la starsitul lunii jandarie. Aceastd elapi
este precedati de propunerile de cursuni opjionale solicitate de elevi si cursuriop] ionale propuse de cadrele didactice;
Consiliul de curriculum stabileste pachetele CDS pe care le oferd ca odeschidere a finalitdtilor si obiectivelor liceului, a metodologiei de selectic
si optiune a elevilor.
Cierta seolii este publicd Tncepnd cu lund martie 4 fleckrui an pentru anul seolar viitor, elevii urmind 8 optezé pentru un anumit pachet, jar

optiunga exprimata devine obligatorie pentru intregul an scolar, realizindu-se CO% —ul pe discipline pentru anul scolar respectiv

I1.2.5. Resurse umane
[1.2.5.1 Personal didactie, didactic auxiliar si nedidactic

Buna desfasurare a activitajii didactice la parametrii ¢et mai inalyi se realizeazd in principal prin selectarea resurselor umané, care se
regisesc in elevigi cadre didactice, personal didactic auxiliar 5i nedidactic precum §i utilizarea maximia a potenfialului fieciruia.
Resursele umane sunt un aparal complex de diagnozd, cognoza si prognozd.
Corpul profesoral este cel mai stabil §i cuprinde profesert calificati si titulari ai institutiei.
PERSONALUL MDACTIC
= Profesor titular; 46
- Protesori asociagi: 2
- Profeson pensionari: 2
Formarea continud, prin diferite forme §i programe, constituie un dreptoal personalului  didactic si didactic auxiliar, precizat in Lepea

inviifméntului nr 8471995 i Legea nr, 128/1997 privind Statutel personalului didactic. cu modificarile si complerdrile  ulterioare.  Aceastd

13



importantd  aclivilale  este coordonatd de Mimisterul Educatiei siose realizeazd Tn unitagi de Tnvaiddmant, in centre de examen peniru scordarca

definitivarii in invitimint sau a gradelor didactice si prin fumizorii de Tormare (inspectorate scolare, case ale corpului didactic, institutii de

invalimant superior sialte institutin abilitate pentru pregitirea si perfectionarea personafului didactic).
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 51 NEIMDACTIC

Personalul didactic auxiliar si pedidactic este format din oameni competenti:

= | segretar sel » 1] ingrijitor:

= [ hibliotecar; & 1 paznici

= | informatician; = | muncitor bucitdrie
B | analist programator’secretar; = | sofer

= | pedagog = | fochist

= | |laborant = muncitor

& paupraveghetor de noapte
* | administralor patrimoniu
* | administrator financiar - contabil sef

| administrator fingnciar = contabil

14



I1.2.5.2 Elevi

Selectiainscrierea prescolarilor/elevilor Colegiul National Pedagogic "Carol 17 s-a ficut conform regulamentelor in vigoare.
Prezentim doar cieva exemple ale rezuliatelor obtinute de elevii nogtri:
CONCURSURL PROIECTE INTERNATIONALE

Colegiul Nagional Pedagogic "Caral 1" a fost. este 57 va (i implical in (oarte mulie projecte suropenc.

ERASMUS PLUS - Youngsters of Today, Europeans of Tomorrow, Let®s Talk!™ (200 -prezent) — HAGA, OL ANDA

SPRAMECTUL MULTILATERAL (Franga, Italia, Rominia) COMENIUS-CIVITAS "LES MUTATIONS DU TERRITOIRE EN RELATION
AVEC LES EVENEMENTS SOCTO-ENVIRONNEMENTALIX"

PROIECTUL MULTILATERAL (Franga, Grecia, Danemarca, Anglia) COMENIUS S4T - "FOLLOWING IN THE FOOTSTEPS OF OUR
ACESTORS — THE STORYTELLERS™

~ERASMUS PLUS - Folosirea strategiilor de drama / teatru in predarea operei lui William Shakespeare™, care are ca scop aprofundarea

dramei shakespesriens prin cultivarea tehnicilor de 1eatro co ajutore] profesorilor si studentilor de la Universitatea din Manchester {participanti din
Anglia. Dancmarta, Grecia: Turcia. Romania).

-EXCHANGE PROJECT - ROMANIA-NETHERLANDS FOUNDATION

GYMNASIUM - SORGHVLIET{HAGA) - COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC CAROL I (CAMPULUNG)

| 3-19MAI- 2017, 25-30.11.2017, 18-23.03.2018, 31.03.-05.04.2019

ANTERMNATIONAL CONTEST (PROCESS SIMULATION) BALTIC MOOT COURT — Gdvnia-Polonia 2015

SMONIMAL CONTEST (process simulation) INTERNATIONAL Moot Coun — The Hague - Holland 2016

ANTERNATHINAL CONTEST (process simulation) EUROPEAN Moot Court = Cdmpulung- Romania 2007, 20049, 20240, 2021

ANTERNATIONAL CONTEST (process simulation) Moot Court — HAGA, fanuarie 2018
-CONCURS CORAL — XANTHI - GRECIA 2016, 2017, 2018, 2019

Coneursul National Euroscola, cditia 2005, 2007, 2619
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Colegiul National Pedagogic "Carol 1™ a obtinut rezultate remarcabile la Olimpiadele si Concursurile sealare. din care remarcim participarea la
CONCURSUL INTERNATIONAL BALTIC MOOT COURT 2015, din POLONIA — Gdynia, unde Echipas ROMANIEL a fost reprezentatd de
elevit de la Colegiul Nafional Pedagogic .Carol [ care au obtinut LOCUL | 5i MEDALIA DE AUR. calificindu-se la Concursul Mondial
International Moot Court 2016, din Haga, Olanda, unde au obtinat mengiine:

Urmatorul Concurs Moot Court EUROPE s-a desfasurat s Campulung, gazd3 fiind Colegiul National Pedngogic “Caral 17, in pericada 1-7
itinie 201 7.

Tari participante au fost: Rusia (St. Petershurg), Olanda (Haga), Polonia (Gdynia), Germania (Munchent, Norvegia (Spydeberg). Islanda st
Rominia {echipa de elevi de fa Colegiul Majional Pedagogic "Carol 1" Cimpulung)

Tot la Campulung. s-au mai organizal incd 2 edigii ale acesui concurs international, ultima editic, cea din acest an flind organizath online din
Caura pandemiei. Acest concurs internagional ONLINE a fost initiat de Fundatia Olanda — Romania si CNP CAROL 1, fiind sprijinit de Guvernul de
la Haga. sustinut de Ministerul (landez al Afacerilor Externe si de Centrul American pentru Resurse Juridice de la New York.

FLEVI QLIMIPIC]

206
Farele nationale ale olimpiadelor scolare si concursur imternationale = 16 elevi
ML
fazele nationale ale olimpiadelor scolare — 13 elevi
0%
fazele nationale ale olimpiadelor scolare st concursuri internagionale — 17 elevi
2012

fazele najionale ale olimpiadelor scolare si concursuri internationale — 17 clevi
faza intemnationald la limba franceza: locul | - proba orald. locul 11 = proba serisé
el o
Dlimpiadele de profil pedagogic au fost un moment de afirmare i evaluare sl elevilor nostri,
La Olimpiada de pedagogie-psihologie, faza judeteand, au participat 12 elevi; s-au obtinut & premii si 2 meentiuni. Cind elevi s-au calificat pentru
etapa nationald, iar aici s-a obfinut un premiu 1, 0 mengiune 5 un premiu special.
Olimpiada animatorilor, faza judefeand, a adus in competitie 5 proiecte educationale, S<au obfinut 4 premii. Un echipaj s-a calificat Iz etapa
nationald, unde a obtinut mentiune.

¥ Coneurs de roboticd NextLab. Tech - premii pentru carolisti
- Ml mulfi copit de la Colegiul National Pedagogic  Carol I au participat la un concurs national de robotica O parte dintre ai s-au situal pe podium, colegiul
museelean clasindu-se la final pe locul 5 dintr-un total de peste 230 de unititi scolare participante, - 24 martie 2022
Felicirari mror elevilor de la C, N, Pedagogic "Carol I participangi la Concursul National de Roboticd Nexiluh.tech:

16



Reheva Pdvegivd, Srefonia Codivld, Alexandry Mikal Crageitede, Thvodae Deviften, Alexia Mafereorm, Srefar Babinin, A i Orofoveann, Delia Aldega, Al
Filorin Sirfea, Revey Srovouyd Teiselor Crfmpird e T olaver 6, Enpilion Durc, Alessia Heva gi Alexig-Toang RSl closa TR Serbinr fescis, Ralnoa Craioveana,
Ancr-Mrio Bomlosi de for olosa 74,

¥ ELEVII DE LA
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC “CAROL I™
CALIFICATT LA FTAPA NATIONALA A OLIMPIADELOR SCOLARE 51 REZULTATELE OBTINUTE

MR MUMELE SI FRENUMELE SECTIUNEAMISCIPLINA CLASA PROE. REFULTATUL
CRT. INDRUMATOR DBETINUT

1. CHICHIREZ V. TECHWIRA ELENA PEDAGDMGLE! Managementul uwXla Fatade Coralia PEEMILIL I
elased e elevi

2. CHICHIREE V, TEODORA ELENA LIMBA 51 LITERATURA aXla Herisanu DIFLOMA DE
ROMANA Alexandring | PARTICIPARE

3. POP R CRISTINA LARTSA PEDAGOGIES Managemeniul aXla Maliade Comlia MEMTILNE

. clazei de elevi
4. BIEON A, BIANCA ADRIANA FEIHOLOGIE! Pabologie aXa | Pascu Danlela PREMILIL
| I — B generali ) SPECIAL

- ¥ ENGUREANT oA, MARIA ANTOMNA | PEDAGOGILE! Teona si practica aXa Palade Coralia DIPLOMMA DE
instruinii §i evaluarii | PARTICIPARE

6. BRATULESCU A. BEATRIS ELENA | PEDAGOGIE/ Teoria si practica 4 Xa Palede Coralia | DIPLOMA DE
inskruirii sl evaludri FARTICIPARE

T GANESCU I V., MIHAELA FELICTA OLIMPLADA DE ANIMATIE alXa Palade Coralin MENTIUNE

L EDUCATIONALA

5 LEANCA P. TONELA AURELIA OLIMPIADA DE ANIMATIE alXa Pulgde Coralia MEMTILIME
EDUCATIONALA

9, PUIL 1. DELIA CATALINA OLIMPIADA DE ANIMATIE alXa Palade Coralia MENTILINE
EDUCATIONALA |

Lk GRIGORESCT EMANTELA LIMEA !;g'i_ LITERATURA a XTI Pirse Cameha DIPLOMA DE
ENGLEZA FARTICIPARE
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CONCURSURI INTERNATIONALE
PROTECTE EUROPEME

* Moot Court International - online 2022, 14 mai-25 mai
Lin altcapitol din profectul “Moot Cowrt International 2022 Oiline™ =4 incheial astiz, 25 mai, intr-o atmaosterd festivi
Cele zece [ri participante au fost feliciiate de personallidy din cadrul Dreptului Internafional,

Asrizi, 14 mai, are loc Ceremonin de deschidere @ Concursulut Intemational Moot Coort Online - Mal 20232,
International Moot Court este un concues de simulare de procese, care cuprinde un caz fctiv din demeniul Dreptului Internagional,
Concarsul este conceput de Central de Resurse peaira Justifie de la New York in partenerior cu Departamental de Educatie de fa New York , Fundatio Ofanda-
Rominia, Celegivl National Pedagogic "Caral 17 5i Facultaten de Drept din Bucuresti,
[arile participante la soeasd edifie sunt - SUA, Olanda, Polonia, Roméinia - reprezentatd de ﬂ:h:.fm urnlil;.ulnr ile Ia Ca mpulung Bulgaria, Mongolia,
Slovacia, ?lmha b, Mittdﬂlll.l gi ‘wtn;la .r!c-'rer ium: amrdrmﬂr fintte vl

a0 IHﬂL I dine

Ciimpriliing-Misscel,

Directorii prof. George RADU 51 prof. Sebastian CEALCU: coordonarea prof. Marlan TUTA - partea informatica s prof. Lavra CACIULA - din echipa de projecte
europene, sunt dascllii carolisti care sprijind nemijlocit echipa Ronsinies deé le Campuling.

Ca de fiecare datd in competitiile Moot Court, "antrenorul” de specialitate este inimoasa avocatd Brinduss Popescy

Urdm succes echipei Romdiniel reprezentati anul acests de: Sinziany Sendroiu, Sera Vasileseu, Bianca Popescu, Cristina Pon, Andreea Predul. Britulescu
Lavinia:, Risvan Manole, Alexia Spatane, Anastasia lacob, Alexia Micolescu

* Moot Court Enrope 2022 Cimpulung Muscel, 27 iunie-04 julie
( Bulgaria, Elvetia, Dlanda(2), Polonia, Romiinia, Seotia, Slovacia(2) si Zimbabwe)
(Prof. Dr. Mischa Wiadimiroeff. jurist de top, specialiss in drept internafional, amieus curie in cadiul procesului lui Slobodan Milosevici, judecat la Haga de citre
Tribunalul pentru Crime de Rarboi din fosta lugoslavie. prezent la Campulung pe (oatd durata projectului, |

«  Andrees Predul cel mai bun apfritor

v M de elevi si profesori de voluntari

Prosecutiomg
1 Siinstana Sendroio

2.5ara Yasilescu
A Biancay Popesen

;!g!ﬂl;t‘

1. Cristina Pop
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2. Andrees Predu)|
X Lavinia Brimulescu
Rewnerve
l.Razvan Mannole
2 Adexia Spitary
. Anastasia lacob
A Adexia Nicallescu.

v 2 de ani colaborare (Manda-Romdédnia i Coleginl National Pedagogic Carol 7
- In data de 2 decembrie 2021 au fost aniversati 20 de ani de parteneriat intre Fondatia (Manda-Romdnia si Coleginl National Pedagogic Carol I Cu
acest prilei, intr-un webinar organizat co invitati speciali din Furopa si New York au fost prezentate puncle de vedere, triir si povestici ale unore dintre cei
aproximativ 300 de participanti la peste 100 de profecte intemalionale de sweces, rod ol colabordrii eficiente dintre Fundatie 5i institugia de fnvaiamdnn din Muscel,
La evenimentul orpanizat in format kibrid cu presenta fizica limitatd si onling a fost prezent 58 a dislogat ¢n participantii Excelenta Sa, Locian Fitu, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Roméniei in Regatul Tarilor de Jos,

¥ Proiectul international . Moving Democracy Online”. Activitaiea & avat loc la Haga intre 18 si 25 martie 2022,
Aldturi de grupul de elevi (12 elevijde fa Colegiul National Pedagogic Carel | au participat la acest proicct grupun de elevi dintarile: Olanda, Polonia, Islanda,
Elvetia gl Bulgaria, Carclisti au participat fe un nou proicet in Olanda

o Reprezgentanin Colegiulu Napional Pedagogic  Carol 1™ au refuar proiecrele intemiafionale pe care le dérulmu cu Fundatia Olanda-Romddnia Carolisim ay avul sansa
de-# participa la profectul intemational Moving Democracy Online”™. Activitatea a avut loc la Haga Tn a doua jumatate a lunii martie.

“ "Play for human vights" in Odanda!
in perioada 15 -21 aprilie elevi ai Colegiului National Pedagogic "Carol [" sunt prezenti Bt Haza al@ur de slie 4 grupuri deelevi din Islanda, Olanda, Polonia si
Bulguria. Impreund lucreaza la crearen unui set dedostromente care vor giuta lo inlesnirea accesului tinerilor la informatii despre dreptarile omului! Activitse
se va finaliza in luna iulie cu vizna la Ciimpuolung a inlor participante .

Bacalaurent
100%s promovabilitate in ani: 2007-2015, 2018-2019, 2009-2020
8% promovabilitate in anul scolar 20240-2021
98.21% promovabilitate in anul scolar 2021-2022
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ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CALITATIY
Ambianta din unitatea scolard:

- este de infelegere, colegiald, propice pentru o activitate didacticd
- nu existE stan conflictudle care si afecteze calitatea actului didactic

Relatiile interpersonalé

= dintre diferitele categorii de personal: intre directori gi personalul didactic. didactic auxiliar si nedidactic, in interiorul colectivalui de profesori. intre
cadre: didactice 5i elevi. intre cadre didactice si paringi, intre profesorii metodisti educatorii i TnvaRiorl metodisti de o gradinitele si scolile de
aplicatie; intre directori si reprezentangii 1S), ai comunitagii locale - sunt bazste pe comunicare, colaborare, deschidere, incredere si respect reciproc.

Mediul social de provenientd a elevilor

o In anul scoar 2022-20203
» 458 elevi provin din municipii 5i orase
» 133 elevi din comune
= i elevi din Republica Moldova

= Sunt seolarizafi elevi care provin in general din familii cu un statur material mediu, dar si cu un nivel ce poate finclus la categoria familic cu nevoi
sociale

s Nivelul de educatie al printilor - in general bun

= Ocupaliile pirintilor — diverse, dar i mulli somen sau fard ocupatie

+ Ambianta din familie preponderent - calmd, adecvald studiului

& Interesul paringilor pentru educatie i pentru scoald nu este permanent

& Veniturile familiilor sunt in general reduse. un numar mare de elevi au piringi plecali la lucru in siriindla

Calitatea personalului din liceu:
* in liccu predoming personalul didactic cu experientd, bine pregiit din punce de vedere profesional, preocu pat de perfectionare.

Modul de comunicare:
* In licew informatia circuld citre partile interesate, principalii factori de difuzare fiind directorii si serviciu secretariat;
= Existd program de audienie cu cadrele didactice. cu parintii si cu elevii,

ANALIZA EXTERNA

Identificarea componentelor comunitare si evolutia lor in tmp:
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= populafia seolard preponderentd este din Campulung $i din zona Muscel:

= populapa scolard este in scadere datorild wrmatorilor factor; imbatrnirea populajic. rata micl a natalitsii

« probleme sociale: someri. numar mare de paringi care lucreazd in strainftate

» [Jin punct de vedere social, treprat, populatia judejului incepe si-5i dea seama €& educatia si instructia joack un rol important in ridicarea nivelului de
trai. Oierta liccului asigurd pregarirea elevilor in cadrul filicrei vocatiopale pentru profesii din domeniul pedagogic: invititori si educatoare, educator —
puericultor. Suntem o punte citre specializirile viitoare prin invatdminl postliceal si supenor. Propunem comunititii locale si judejului o pregitine
temeinich a elevilor garantatd de <alitatea profesionald a cadrelor didactice din Colegiul Natioral Pedagogic, astfel incit competeniele dobindite in
licew s le asigure sdmiterea in condilin bune fa institugitle de invagimant superior pe care le doresc,

Relatia dintre institutiile edvucationale si comunitate:

= liccul satisface in mare miisuri nevoile comuniti{ii — pregfitirea tinerilor pentru viagi., pentru intcgrared lor intr=o lume in contined schimbare, in
special lumea scolit — promofiile de absolvents de la profilul vocational — specializarea invaiitor—cducatoare; absolveniii specializérii filologic obgin
atestate de competenpld. pe baza clirora se pot incadra pe piaa muncii;

® inlre liceu i comunitate (primirie) nu existd conflicle de interese

Seopul Colegiului National Pedagogic "Carol 17 este acela de a forma si pregdii tinere generafii capabile s& se integreze in societate, 53
contribuie la dezvoltarea acesteia, sh actioneze si sd glndeasca ca niste adevirati cetiteni europeni.

Echipa manageriald si personalul lucreazd fard Tncetare pentru a se asigura ef scoala va continua 53 creeze o atmosterd de deschidere si
prietenie, claditd pe respect reciproc astlel incil 53 le fie oferiti copiilor opontunitatea de a experimenta la nivel personal valorile europene. Copii
nu invald in izolare si de aceea Colegiul National Pedagogic .Carol I continud 53 stabiléasca leghturl concrete cu familia ca impreund si-i ajute pe
copii s T5i descopere drumul in viath Acest lucru presupune o dézvollare i o pregitire permanentd g managementului si personalului.

Evaluam continuy obiectuvele scolii pentru a ofert an medio plin de grija. jubitor si prietenos. T care copiii s2 Tnvele autediscipling, s
dobindeascd o capacitate academicd deosebitd si sh-si Imbogdteased experienta educativa prin provocirile multor activitdti extracurriculare.
Contribuim la succesul copiilor Tn viagd dincolo de scoald echipdndu-i cu valor morale, calitifi personale si o sete de cunoastere care le va i de
folos toatd viata si § va ajuts 3 devind cetdleni responsabili si de valoare,

Ne dovim ca geoala noastrd sd fic o institutic de invatdmént pentru toti i chiar daci ao 3 sau 19 ani copiii trebuie s3 phiseascd in

Colegiul National Pedagogic .Carol I un loc al dezvoltirii personale pozitive unde este hrinitd adeviarata bucurie de 3 inviiga,
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11L.2.6. Resurse materiale si financiare
I.2.6.1. Spatii scolare

in desfasurarca procesului educativ au fost utilizate lashoratoare s cabinete specializate in total 30. Colegiul Nagional Pedagogic ..Carel 17

dispune de urmitoarele spafii de inviitimant. in perfecta stare de funclionare, Ia standarde care corespund cerinfelor actuale. Toate spatiile seolare sunt
conectate la mternet:

YW YA Y Y NY YN Y

L]

5 cabinete de limba si literatura romiénd;

3 cabinete de limbi moderne dintre cure dowa cabinete Tonice:

| cabinet de pedagogic

2 cabinete de matematicd ;

2 cabinete pentru discipline psihopedagogice;

2 cabinete de peografie ;

2 cabinete de istorie

3 cabinete de religic

| cabinet de arte plastice

| cabinet de muzica

Laboratoare de gtiinge ale naturii —fizicd, chimie 5i biologie. Toate laboratoarele dispun de calculator conectat la internet si de echipamente si
materiale didactice |a un nivel foarte bun. Laborntoarele dispun de asemenea de o abld interactivd si videoproiector. In toate laboratoarele se
podte accesa platforma de invitare AEL,

Cabinete fonice de fimbi mederne — englezd, francerd 5i germand. Cabinetele dispun de echipamente §i materiale didactice de calitate si oferd
condifii bune pentru deslasurarea activitd(ii pe grupe de studiu, Toate cabinctele dispun de caleulator si de conexiune la internet. Toate
cabinetele sunt utilizate in permanenii pe parcursul orarului zilnic si in afara orarului peniro activitd(i extracurriculare.

Laboratoare de informaticd — Al doilea laborator de informaticd, investitie realizati de Holeim Romdnia, a fost inaugurat in luna
octombrie 2019, este unul wltrumodemn, dotat cu mebilier, 34 caleulstoare de ultimé generatie, un videoproiecior. De asemenea, a tost realizatd
refenua electricd 5i cea de internet wireless, valoarea investifici ridicandu-se la peste 30,000 de euro.

Laboratoarele sunt conectate in refea 5i la internet §i permit accesarea platformei de inviigire AEL. Laboratoarele sunt utilizate fn foarte mare
misurd pentra TIC

Incepdnd din anul scolar 2020-2021 se utilizeaza o platformi unicd de desfisurare o lectiilor ‘activiggtilor online pentru toate clasele- TEAMS
Centru de Documemare §i Informare — biblioteca —Centrul de Documentare 5i Informare dispune de un fond de carte de 26.240 volume
{imbunatajit pe parcursul fiecdrui an geolar), de calewlatoare 5i mijloace multi-media cte, Centrul de Documentare i Informare este utilizat in
permanenta pentru activitdy didactice 5i pentru activithii extracurriculare si extrascolare.
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# Sald 51 terenuri de sport. Sala de sport este utilizatd atit pentru activitatile didactice cit i pentru activitdfi extracurmiculare s5i extrascolare.
F Internat cu 120 locuri
Cantind cu 200 [Gcun
Scoala de Aplicatie
®= T sili de closa dotate cu (able interactive si videoproiector
= (Cabinet medical

Sala de sport cu 1530 de locuri. cu toate dotdirile
11.2.6.2. Spatii pentru servicii oferite de liceu

Spatiile scolare au fost reorganizate fiind suficiente pentru a desfisura activitatea didactica intr-un singur schimb,

Spafiile destingte laboratoarelor 3i cabinetelor sunt dotate relativ corespunzitor si suficient sub aspect numeric pentry disciplinele de invagimant care
presupune aplicajii practice, jar extinderea si diversificarea cabinetélor pentru celelalte discipline sau arii curriculare este limitaza.

Avind in vedere preocuparea din ultimii-ani pentru dotarca unitdfii noastre cu mobilier scolar in silile de clasi si laboratoare, considerim ¢ raspund
exigenielor actuale de ordin ergonomic, estetic si pedagogic.

[nternat cu |20 de locurt (2-3-4 locun/ camerd),

Cantind dispune de 200 locuri’ serie.

11.2.6.3. Resurse informationale

Biblioteca scolard dispune de carte adecvatd nivelurilor de invatamant si in bund misurd actualizatd dar, va trebui 53 ne preccupdm in conlinuare de
dotarea ei cu mijlosce audio-video de informare $iinvitare. Spagiul destinat lecturii este. subdinensionat rpartat la eféectival zilnic de utilizator de
carte. Mumdrul volumelor de carte este 28661,

S-au facut progrese mari in dotarea unitaii scolare cu mijloace modeme de invagimant, echipamente andiv=vizuale i ichnologie informatica:

r Calculatoare =67

= Laptopuri = 30

= Lamere web viden = 24

= Camere web audio - video = §
= Imprimante =12

- Tablere grafice =)

= Copiatoare =2

- Video profectoare = 42
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- TV-uri (LCD} =0
= Centrald telefonicd internd + internet = ()

11.2.6.3, Resurse financiare;

T

Bugetul prognozat (al anului financiar in curs) pentro dezvoltarea activititilor educationale este in coantom de 8125368 RON si este constituit
din urmatoarele surse de provenientd (inclusiv veniturile din profecte cu finanfare externi, dupi caz):

B5 Personal 5802498
Bl - Personal 3000
jeL Materiale Sursa A #4000
BL Materizle | Sursak 276850
BL Investitii 57000
B5 Burse 47320
BL Burse : 1117000
65 Ajsbeiale | 25700 |
BL Ajsociale 18000
| Total BS 5879518
Total BL 2245850
| TOTAL GENERAL 8125368

Executia bugetard (venituri si cheltuieli) pentru ultimii 3 ani calendaristici, pe tipuri de cheltuieli (personal, materiale, investitii, bunuri si
servicii efe,)

-----

2019 | 2019|2020 |2020 | 2021 | 2021
plati chelt [ plati chelt plati chelt
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85 Personal 6628828 | 6671704 | 5716644 | 5700501 | 5503426 | 5545669 |
BL Persanal 3340  3340| 1000|1000 2000 | 2000
BL Materiale | SursaA | 591603 | 608459 | 590858 | 568848 | 688655 | 657295
BL Materiale | Sursa£ | 299268 | 286577 | 171628 | 167374 | 200339 | 202578
BL Investiti 87030 | 73448 | 31897 | 35455 | 37485 | 57759
[ 2l
BS Burse 67848 | 67848 | 73%69| 73969 | 61129 61129
BL Burse 65560 | 65560 | 70840 | 70840 | 335430 | 535430
BS Aj.sociale 23400 | 23400 | 5606 | 5606 3000 3000
Bl Ajsociale 13820 | 13820 | 17315 | 17315 18407 | 18407
Tatal BS 6720076 | 6762952 | 5796219 | 5780076 | 5567555 | 5609798
Tatal BL 1060621 | 1051214 | 883639 | 1180032 | 1482316 | 1473469
TOTAL
GENERAL 7780697 | 7814166 | 6679858 | 6960108 | 7049871 | 7083267

11 2.7. Dervolturea relagiilor comunitare

In contextul actual o functie importantd a scolii este aceea de a dezvola relatiile comunitare, avind in veders faptul ¢d uncle: fonduri sunt
primite de scoald de la comunitatea locald dar i de la alte organisme care pot impreund cu scoala 53 contribuie la educirea copiilor;

Principalele grupuri de interese fa nivelul comunitagii sent formate din: paringii elevilor,  cadrele  didactice, dilerite asociatii non-
guvernameniale, fundaii 5i elevii insisi.
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La nivelul comunitii  si-al grupurifor de interes. se structuteazd un ansamblu de nevoi educationale cum ar :
- Formarea personalitagii tinerilor:
= Orientaren gcolard 1 perfeciionarez  acesteid in funclie de cerinlele comunititii focale;
- Formarea atitudinii civilizate a tineritor din zond:
- Eduecarea unor atitudimi pozitive [atd de valorile momle, estetice, civice, umane, gtc;
- Educaréa in spirit ecologic:
= Cultivarea tradijiilor 51 integrarea lor in valorile progresiste acluale;
- Urientarea spre no.
- Cultivarea spiritului imventiv si-a dorinjei de autodepdsire;
- Formarea capacitifi de autocunoastere si'de leadership.
Liceul nostru incheie paneneriate de colaborare cu diverse. institugii
o« Polifia Municipiufei Campulung:
Inspectoratul pentru Situagii de Urgengd — Arges;
Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate — Campulung:
Casa de Culturd Tudor Musateseu™ — Campulung;
Clubul elevilor — Cimpulung;
Protoeria Campulung;
Policlinica PARGA SAT;
Centrul medical Clubul Sindtsgii
Firma de paza SPARTACUS:
AKTA ;
Asociatil, edituri;
Presa serisa i avdio=video:
o Colaborares cu sindicatele SULPAL "Muntenia™ si Sindicawl Invatamant Muscel
Relatiile de cooperare internationali
= participares la CONCURSLL INTERNATIONAL _BALTIC MOOT COURT 20157, din POLONIA — Gdyniza, unde Echipa ROMANIEI a
tost reprezentath de elevii de fa Colegiul National Pedagogic | Carol 17 care au obtinut LOCUL | si MEDALIA DE AUR. calificindu-se |s
Concursul Mondial International Moot Court tanuarie 2006, din Haga, Olanda, precum si la alte 3 editii zle acestui concurs,
- Proiectul "TINERI DE AZ1 — EUROPENI DE MAINE", pericada de desfasurare fiind din anul 2001 si pand in prezent. Pe parcursul
acestor ani, peste 3000 de elevi ai Colegiului National Pedagogic "Carol 17 au participat la mobilititile din cadrul proiectului.
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1. 3 Diagnoza medinloi extern
AMNALIZA PEST.E.

(politic. economic: social, whnologic. ecologic)

Mediul extern al organizaticl educationale este dat de factori politici, economici, sociali, tehnoloeic si-ecologici.

11.3.1. Factori politici

Context polific

Realizarca unui sistem educational stabil. echitabil, eficient. relevant {evaluare dupd fiecare ciclo cormicular), in vederea stabilirii planurilor
individualizate de invigare;
Realizarca unui sistem national unitar de standarde in evaluarea performantelor la clasi;
Stabilires unor stratepii de adaptare a sistemului de invitimant rominesc la standardele europene $1 intemagionale;
Introducerea unui curriculum scolar buzal pe compelenie -centrarea pe ¥ competenie cheie. agreate si utilizate in Uniunea Europeand, care
determind profilul de formare al elevului din perspectiva invagrii pe wot parcursul vietii..

11.3.2, Factori economici

Context economic

Potentialul natural si culural existent in Cmpulung, este valorifical corespunzdtor pentru a asigura dezveltaren durabild a zonei. In acest
context ne propunem o mai bund gestionare & fondurilor de la bugetul focal si din venituri proprii gi atragerea de finanidri prin
panencriate/proiccte’ POCLL
Cadrul legal favorizeazd atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversi agen(i cconomici (donafii. sponsorizari):
Apreciem ¢d intr=un mediu concurential ot mai pronuntar, unitigile scolare vor trebui s puna accent pe calitate in educatic,

1133, Factori seciali

Context social

Speciticul cultural al 2onet, minoritdtile, implicarea societdiil civile in viata comunitgii.

Prohlemele sociale, sirdcia, ameninfares cu somajul, modul de abordare al acestora la nivel national, regional, local, afecteazd sl situatia

elevilor si & cadrelor didactice. In acest sens. scade §i interesul elevilor pentru edueatic 5i interesul cadrélor didactice pentru implicare atdt in

deyvoltarea profesionald proprie cit $i in viale seolii, _

Deerularea profecielor de prevenire & delincveniei juvenile, in parteneriat cu Inspectoratul Judetean de Politie Arges si Tribunalul Cimpulung au
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ciy scop reducered problemelor sogialc.

« dn _1ud¢t._ul Arget il:_':.'lhﬂﬂl'lul':'l a HLE.E!I.’_‘TG a pnpuiu{i:i__ declinul demografic fiind coural de sciderea nattiagi siode myipratia pnpmﬂﬁ:i
aduite c_s_ur:: sone natipnale mal hine degvollale economic: sau chtre tin membre ale | inunii Europenc. <i 1 numal. )

. F'npul:fuLml}m::r'la:u: in ﬂ;ﬁp_n:ul.w_n 2026 se aliniazd g tendinia pajionald, regionald gi esic in scidere, e €C implici 0 aandire pcrﬂnulim a
repartizirt §l proiectar planuriler de scolarizire penirh seolile muscelenc. @ redimensionare 3 retelei geolare 5 a ofertel educationale.

11.3.4. Factori tehnologict §i ecologicl

Context tehnologic

«  Llnnumit important de familii ad caleularor i posedd acces fa Tnternel-
«  Posibilianle de comunicare rapidd gene reazd un allux de intormatii gonsistent, de 13 care comunitalen s¢ alimentead constant.

s T judetul Arges sunt dezvoltate whnologiile T care pon reduce costurtle institugiel prin aplicarca celor mai bune ichnologii §i splutiile soltware

cu niilizare atat in administratie. precum §i in procesul cducational-

«  Civilizatia nformationald presupune <a. \a intervale relativ scurne de timp, cunog
de formane pfnt’eainnnﬁ a cadreior didactice:

« Raspandirea (ehnofogiilor modermes de somunicare 9 e tehnica de caleul (inernel. televiziune prin cabi
(pansmerest iil.fnrmnﬁilnrin iy seurt

Context cenlogic

o Schimbarile mediulul scotogie din judetului postou,sunt p

» |nstitatia noastra de v atamant realizedZa cducatia ecologicd deruland

proteiarc mediului, colectart 2 degeurilor, proiecte ipternationale et
. E:nnnmiﬁirﬁl |a maximuma resurselor de energle Lermica. electricd. apa ele. astfel incat <3 se prole]eee mediul nconjurator.

tintele 53 fie actualizate §i mmpune redimensionanst sisremuiul

u, telefonic mobild et facilitcara

atentiale peneraloant de pr.:ﬂur‘l:lhﬁ in derulared procesulul educational
programe de ingrijire gl amenajare a spa Hlor verzi, 3 parcuiul seolii, de
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I1.4 Analiza SWOT

Punete tari

I1.4.1. Domeniul resurse corriculare

Munete slihe

Upurtunitag

Ameniniir
Introducerea in CDS a . Lipsa manualelor pentra Singurn unitste cu profil pedogopic din Unele componente le oferiel de
disciplinelor di!dpllmlcipadﬂurmﬁiuliﬂ judet curriculum nagional sunt lipsite de
previzuie in docamentele pedagogic coerentd §i pun un accent prea mare pe
UNFESCOD Parenerigtul educagional bazar informafii
e nod eduealii Comtinatarile Tnviagie sunt pe trmnsparentd i dialog
insuficient adoptate (o Amdnerea implementini
Aprofunidires diseiphinelor din realitstes cotidiand, precum Parteneriate cu scol din alle pir noilor
Curriculum diferengiat, conform i la preocupinle g inferesele planuri caidru
profilului gi speciatizirii elevilor Colaborares cu specialisti din
. invaamdntul superior Slaha reprezeniare a oforict
Rerultate deoschite ta examennl  Gandirea criticd necesard pentru de formare
de hacalaurent waitiza cuncgtingele st Proprame de formare in domieniul a codretor didactice pe anumite
_ competenfele curriculum-ulin specializiri
Continuitate in stodiul imbilor dohindite in situatii nod este PROF I- PROF 11
Diisponihilitates unor cadre didactice
Implementares tehnalogiel Pentru unele discipline de pentru implicarea in elsborarea
informatice sl audio-vizuale Pnvipiosdng, neconcordans dintre wier auxilinre gurnoulare 5
in procesul de invatdmdnt numdiral de ore acordat prin mijloace moderne de inviae
et
Program special de pregitire comun §i curriculum-ul respectiv Instiatie coordonatoars a
~ penirn BAZE! DE PRACTICA
elevil claselor a IV-a, 0 VIli-a PEDAGOGICA
5i o NI-u Chmpulung.
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EVALLAKREA

Punete tari Pumere slalse Ehportuniffik M“m“:'_“..; s
Elevilpr Prograimg de formare in domeniol Mendoplares s imerfla la sehimbare
Aplicurea noului sistem de evaluare evaludrii Subiectivismul i insnbilittes
o rezuliatelor scolare Indfieren, Impreund cu specialist din sisteimiilud de evaliare
Diversitatea instrumentelor de s i l imvatimantul superior o unor corcetfii | Necorelarea cu cerinjele de evaluare
iviluare uiilizaie Subi > T aphicutive Cemile pe plofs mumeii
Rezultatele evaludrii interne sont in
comiardanid co cele externe

Personalului didactic
Accenl mare T e D e
Ll rea instrumentelor de

evaluare elaboraie de ME
Fvabwnres rewlieati de beneliciari
servieiior educafionale

ALpNemiEe mEnagerials limitarl

Dreseeniradizoren innvdtimaniulin
PrELTY ErS] L
Fegislapiaprivind asiguratea cal nayi i
cdilCifie
Proarmme: de lormeare inlerids § exisnmd

Sbres genersl de broeragne
L imite impuge de wasidiuele de
carauler siuivelul de educafie

11.4.2. Domeniul resurse umane

CADRE MDACTICE

Puncre tari Puncte slabe Ciportunitag Ameningari
Profesionalismul corpului diduactic Molivare finangiard slaba g 2 =)
Grade didactice obtinute la timp Girad de implicare redus in luarea Dl'el;{te Emlﬂ:}]e.wﬁ"mm“” ]| ' ,
Doctord sf doctoranz dectabios  din partea coleetivului de cadre Rezistenta la schimbare
B didactice cdt 5i din parea parienerilor Atractivitatea redusd pesire tinerii
Metodisti ai L5.J. Neadapturea metodelor de predare- e : o ..
Mentori Trviijare rapartate 1 nevolle de W e absolventi a profesiei didactice
Formutori judejeni incluzlune i comunicare ale elevilor Apeecicrea geolii de catre parini, elevi, | Insifl\ents mothnke:a padici
Foematiri afonati Inifiativ redusa _ tomunitte didactice pentru sustinerea unui
Autori de Tucriri de specialitate | Comunicarea profesionald este imigata | ' Sri11¢are3 ScUVIAES de formare R

Cu abilitifi de vperare pe caleulator |

in unele microgrupuri

in




Cunoasterea cel pufin a onei limbi
de circubifie internafionald
Dorinta de formare continei
Implicaren in programe s projecie
cu partencri interni si externi
{ Stabilitate si confinuitate s eatedri

Explontaren insuficienta a resurselor
informative oferite de bibliotecs

FLEVI
Prungie Lar Puncte slabe ' I:J_pnrmn-i'ml,;' Amenintird
Flevi cu potential intefectnal In Sunt lipsiti de motivatia invatari Dosinga elevilor si phninjilor dea i Incapacitatea scolii, in general, 5i
nivelul cerinfelor impuse de profilul Lipsa unor deprinden de activitate pariener ai scolit in derularca neimplicarea cercetdrii pedagopice de
 geolii intelectuali _ procesulul de fnvigdmding a reformula motivares invagdrii in
Unii aw dorving dé afirmare Anummite carenfe di cmrﬂgum intre Participin la programe europene contextul actual
profesional sau in domeniol elevi-parin|i, respectiv profesori-clavi Objinerea atestatelor pentru Brezvoltarea haoticl a piejed muncii,
talentului ce-l poseds Climat familial necorespunzitor informatic si limbi striine care aduce o anumitd nesigurantd in
Spirit competifional demonsrrane Resirse deﬂmplumim:e aloeate de Paosibilittea de a i indrumagi de inserfia socio-economicd a tinerilor
prin participarea $i rezultatele péringi pentris educafia copiilor profesori experimentali in objineren Inexistenta unui cadr organizat
obtinute la concursuri si olimpiade Influeniele negarive ale medinlui performanielor scolare privind caricra
gmlfm:e ] extem st incepacititea scold deale : Lipsa perspectivelor pentru gbsolvienti
Sunt interesati de propria formare contracan Elevi aflati in situatii defavorizate
Au dobindit mai multi
independentd in gindire si
CXprimare
IL4.3. Domeniul resurse financiare si baza materiali.
Pungie tar . ‘ Pancte slahe Chpostuintal Amenintari
Brotarea corespiinzdtoars a cabinsielor Daotarea necorespunzitoare & Disponibilitated Asociafiei Parinfilor | Insuficienta constientizare a factorilos |
de informaticd imternatului de & contribui financiar la imbogafirea | de decizie 5 a grupurilor de interese de
Dotarea corespunzitoare a Depagirea morald 5i fizied & unor bizei materiale a institugiei prioritaile invilEmantului
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laboritoanelor $i cabinetelor
Innoirea continua a mobilierului scolar
Sald de sport
Uln cabinet de medicing senerald 5i
unul de stomatologic
Biblioteca
Acces gratuit ln INTERNET
Amplasared ol
Sistem de inclzire propriu
Cahinet de consiliere psihopedapogici
Sald de lestivititi
Internat 51 canfing
Numir de sili de clasi suficient pentru
& permite organizarea procesului de
invafanednt in intervalul B-15:

Puncte tar

Demipnsirares capacitani de
sdaptare ln schimbdrile intervenite
in domeniul ceonomic si social
Capacitaten de negocieres cu
auitoritdfile locale si sirocturile
it
Existenia Asociajiei Caroliseii cu
personalitate juridici
Reconsiderares reliagici scoald-
familic in cadrol procesului
eduecafionil
Strinsa legiturd cu ceilalfi parteneri
din comunitate
Capacitatea de promovare a

materiale didactice Cadrul legislativ ce permite realizarea | Sistem legislativ extrem de complicat |
Insuficienia resurselor financiare Fondurilor extrabugetare si restiictiv
Sili cu spatio limitat la clasele Deschiderea autoritifilor locale 5i a
primare Primdriei pentru dezvoltarea
47 Invaamaniula
Spatiu de joaca redus raportat la B
; s 2 Posibilitated atrageni de résurse
numarul de “‘rﬁz‘:h" T et i Siacioh i tion Spalis
¥ ¥ la die whi
Lipsa unui spatiu adecvat 5i iy Lﬁ:iim:'::::i a2
funcional de migeare in aer liber | Recondifionaren cladirii intermnatului;
dupd terminarea orelor de curs Construiren unei noi SC0OL] DE
APLICATIE- CRESA
1L.4.4. Domeniul dezvoltare institutionald st relatii comunitare
Puncte slabe Oportunitiri Amenintiri

Carenje atitudinale st comportamentale

ale unor familii fad de scoala
Mumdnul redus de specialistiom
managementul de projecte care ar
sdduce finamari suplimentare din surse
extrabupetare
MNemaotivarca agentilor economici dea
sprijinl activitagile educative

Cresterea prestigiului ggolii in
comunilate
Implicarea activi a autoritafilor locale
prin-crejierea competenjelor date de
noua legislatie in actul educagion:l
Considerarea invafimdniulus din
Romdnia. un domeniu strategic n
contexml inteprdi Rombdnie in LLE.
Deévoltaren si valorizarea colaborfirii
CUl parteneri eurspeni

Lipsa specialistitor in educafie in
struciurile suloritijilor locale

Timpul limitat al parintitor determing o

slaba implicare a acesiom in viala
scodii




imaginii yeoll
Numernase parteneriate
Experientd in derularea de
programe de copperire europeini
Interesul unor institutii din
comunitate pentru desfisurarea
de activititi in parteneriat cu
liceul nostru,

I ELABORAREA STRATEGIEL

IIL 1 VIZIUNEA SCOLII

Prin trmare, vizlunea Colegiolol



[ 2. MISIUNEA SCOLI

Pisivmes Colegiclui National Pedagogic "Carol 1Y este de a crea
un mediu educalional stimulativ, caracterizat prin
profeslonabism, echitate, integrare, eficientd, deschidere citre
nou §i progres, un mediu in care fiecare 53 se simt3 valorizat,
astfel incdr =8 contribuie la dervaltarsa a persanald, la

dervaltarea celarfalti, cal si a organizajieiin ansamblu.

Y
“Scoala se confundd cu vials .. una o intregeste pe cealalta,
Wiata nu-i decat continuitatea scolll, dar 1303 profesorci®. [i.
Plnulescu)
A
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1.3 OBIECTIVELE STRATEGICE

Pomind de la misiunes si viziunea seolii, de la rezultatele diagnozei si autoevaludei, s-au formulal wimatoarele tinte 51 opliuni strategice. in vederea
dezvolidrli $i modermizadi institufionale a Colegiul Nagional Pedagogic ..Carol 1™ in perioada 2022-2026:

[

Consalidirea unul management centrat pe dezvoltarca unci culturi a invaarii si promovarea dimensivnii curepene
si a valorilor multiculturalismului o cducatia tinerilor

Cresterea calitatii si modernizares  demersului educational in vederea

respeetirii principiului naiued - medio - sfndiate.
Asigurarea unul management imstitutional cficient si cficace, transparent si echilibrat, bazat pe responsahbilizare si
implicare pro- activi.

formdrii tinerel peneratiin in spiritul

Fransformarea unitati seolare intr-un pol de execelentd in educatin pe tot parcarsul vietii, b nivel loeal, nagional si

interanaliinal.

TINTELE (OBIECTIVELE STRATEGICE) prezentate in Planul de Dezvoltare Institwjionald al Colegiului National Pedagogic ..Carol 1”7 Cimpulung:
a, deriva din misiune §1 reprezinid intentiile majore care vor 17 realizate prin proiect §i prin care va 17 indeplinitd misiunea
b, nu s¢ referd la functionarea curentd a scoli
¢. ele reprezintd domeniile pe care comunitatea educagionald le consider® prioritare, pe care doresie s le dezvolie
d. tintele stratezice sunt realiste si clar formulate pe intelesul wturor grupelor de interes

5¢ elaboreard o strategie, numai dach se urmdreste schimbarea s13ni de fapl sau ameliorarea unei sinarii.

HIL4. Optiuni strategice — programe de dezvoltare
Obiectiv strategic nr.l

Consolidarea unui management centrat pe deevoltares

a valoritlor muolticulturalismuloi in educatia tinerilor

unei culturi a invatiarii si promovarea dimensiunii curopene si

Optinne ACTIUNL REEULTATE ASTEPTATE RESURSE TERMEN RESPONSARILI | EVALUARE
strategicd PROPUSE o

Dptiunen Tifwprtare 100% dine cadrele didactice <A | eurrlehimul naghonal | Aol Cadre diductice Chestionare  de
curricularg cuterRC R abordeze fhexibil femptica | literanerd  specifica, elev satislaciie

| Aarfivanad pretntind o curriculumului._natienal, cu aplicarii cadre didactice
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Limfedite In cAtre siuabn reale i transfer
sdrifiore interdisciplinar
Fldelfsivresy afentid 100% dintre oprionalele propaise spree | Literstira de il director, existenra dosarulil
cnrriceliore fo anplizd 4 seleclie s repreginge | specialitate, plle mnteriale, responzabil comisie | oprioaslului,
atisprosifie soolll domenii de  intéres pentru ebevii | experienta de formare in curricilin, reafegeres lui de catre
pentra ciclul inferior al Heewlul | domeniv a profesosilon responsabili comisii | elevi pentreanul seolar
optionale de  culurd - generaly 5 metadice TG
pentmu ciclul  superiof, oppionale
privind orientarca. peoficsionald §iode
canera
Oprinmnes Helterarea Rt dintre clevii gi cadrele didactice | Spensonsin, phiante, Conform dirccior, consilier Mumdr de
investitie in virrhadrriler §i & partwipe ln principaiele | materiale promotionale calendandui edicativ, responsebil | porticipenti.
rERlrEd draddifnilar gl evenimente. (ziva liccului, balurile Cli Progrnme si chestionare de
uman bobociler  si de oabsolvire,  #iua projecie satisfactie
portlor deschise, conferne,
profects| =
Ticluderen cadeslor S0%  dintre eadeebe  didactice noa | Ofedn cursurbor de nnual Direcior, ©A, Cerilicwele de
dlielartiior s i wenile 4§ participe la cursuri - de | formare. finangase prin responsabili comisie | ohsolvice, calificasivil
wironind e valoed ol perfectionare < 5i in “specialitate  si | bugetul focal peintru metodics, anual, decizie de
frendul 1005 dintre: cadrele didactice nou | Tormane Responsabil comisie | contimuitte
wenife si partcipe |a evenimenteie de perfisclionare: pentri detassri si
weotin suplinir
Werkivarew clevilar s dintre elewi zd fe selecia in | Temafica pregatielor Comn B Cadre didsctice, Tohele cu elevii
Pt prentfcipoeed fn | pruperile”  de' pregdtics  pentro | pentra conursar, calendarulul responpahili de sebectafi.
wonivirdeile wndemice | coneersur 5i ofimpiode joolore aliimpdade, acinani proiecte. perticipanti,
franmc ey i Q0% dimire -.?Ii._wi 58 fie cupringt in cel | exirpsoolars rezultatele obginuse,
wlleniaele venfire) sf putin o activitaie  exiragenbad premii.
extrasealare iprwecte, | desfasuratd in lieey

crmfrEinee, ol
ae enperivandl
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Oipptinnen Werdpwarrzipeana yprengiidfaer - reabilitaren | Bt slocat anaal, Azl Diirectori Ciradul de
financiard §i | pente desfdsurared infernaului Comesiliul logal, accesibilitate al
a dutirilor s - reabilitarea el Nt 8 rehue Rezponsnbili comisii | tuluror classiorin
nulerinle curricilnre vi inferioare Respecigie pentri miztodice spagiile de invhgiman:
EEfrica PR v e = modernizarea ohlinerea putorezajier de Reprezentang ai g paErticiparea s
Abrugeren de resiene bibliotecii fipciinnnre paringilor profecte,
iR v g i construclin cresei Orarul clazelor,
A desfibvarednil = oale sllibe de clashd spatinke de privfesonlaer
prroiegtelar seddare inwvEfAmanl 53 respecis normels Flarificin culendanstics
igienico-sanitare in vigoore; Frogramul inidlninkor cu
= pontraciele de sponsoriane & Agocisjia parmilor
acapere cel pujin 30% din resursele Froéeciele sprobale Cereri
IECESAne unui proicct de finantare
- projectele g4 fhe in scond co politica. | aprobate.
2t
pfinmes {hepnnizaried e = [P dire gleva 51000 dimire Spongori i Al [Fireciorn Partensrigiele
relagiilor PEEZeRdr, wizine 5 vindrele difactice si panticipe la cel Responsabil cu existenie Materialele
comunitare cuspferidife foid i fupd | pugin una dintre activithi programe i prolecte | repiloate inunma
s padie i crilrad ' finalizari proiecielon.
it forterer i o
insdina e ol
frr v,
OFSREA SO,
snifurfice 5 oe
warlrr et

Obicctiv stralegic nr.2

Cresterea calititii si moderoizarea demersului eduecational in vederes Tormarii tinerei generatii in spiritul respectarii
principiului naturd - mediu — sandtaie,

Opliune ACTIUN] REZULTATE ASTEPTATE -ﬁFﬁURﬁF. TERMEM RESPOMNSABILI | EVALUARE

strategics PROPLUSE

Chpliumen Flecrhilintea T00%s dintre cadrele didactice =2 dodarea materiald a liceulu, | Anual [drecton Flamilicirile

curriculari peecrlrit dichecilioe apkice - strategii  stinubatosre, 5@ | lieratura de specialitate, Fesponsabili calendaristice
proiecteze in demers didactic bagal | oferiade cureri de formare comizsii metpdice Figele de hem
pe reellectie s inovagie Projeciele de lecrii
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Crewreren gragihisd g |98 dintre cadrele  didectice 53 | baza misteriuli & leeulul, | Aol Cirecton Fise de lucm.
irefe ol virare i foloseased  metodele interactive; | oferta d¢ e de formare ) Baza de lectii’ IT,
desfisnraren erelorde | centrute pe eley Fise de nsislenie 5
Caes fTE T ey st interasistenpe
nifine
Kranpidverificaron Teste predictive g1 lere wmice pe | Lierstura de specialioe | Semesirial [Firectar, Subiectele’
swelindinifor suniiive seoald Wi limba i literatur romana, Fesponsabil comisie | baremele testebor &
din cinrcerdaanh g Mmarematich isorie, sie curriculimm, terelar
cerinfele pranrendior Fesponsabili Lecrarile elevilor
ity 8 womizii metodice Adlizele statistice
diterninyinnale e progres
Oyptiunea Crevpred saned popiafaie | 100% dintre. absodventi admigi in v de ours i pregitis Amnial [Fidector, Rerultate ohtinute ha
invesiitie m getmlarre carrd s defid | imedlimianinl siperior siplimentars, material Respoazatils cONEUCsAr 5
TESIFsE ConpeiEniale Recesie diactic- adecyar comisti mebsdice, SEAmEnE
W el iedl Tap asroe Cadre didactice I nfimalicl pelvind
olapreepeing s veersifar cariens fostilor
absolventi
Perfectiomrred 1008 dintre. cadrefe difictice sa Diferta de cursuri de 4 ani Direcior, Creditele pcumulate,
cariredor digilaice i particips 1o cursuri e perfectioan: formire Responsabil comisie | Desfisurarca orelor
denrieieiife oy prdisee, Fimanciare-bugel pentru gerlecpionare, de cury gl de
craliiare 5§ formare CEALC dirigentie.
anptnirent g il ol Chestionare de
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Obiectiv strategic nr. 3
Asigurares unui management institutional eficient si eficace, transparent si echilibrat, bazan pe responsabilizare si

implicare pro-activa.
Ohpfivine ACTIUNI REFXULTATE ASTEPTATE RESURSE TERMEN RESPONSABILI | EVALUARE
strategicd PROPUSE
Ohpiinmen incurafere Lot dlin cresiren 5 selectia ofertei | Dferz curriculard, sedingeld Anual Conalleer educatiy Frocese verbole de
curriculard Jeticiininll curriculare la-dispozitia seofii =& fie | cu  plnn i liriren Comisia divigintilor | lo sedinpele cu
hemeficiueifor direci realizand prin dialagul cu | eimmEcEn elecironice CEALC piringui peniry
i sfaaleilivin afiveied regreFentanti pannlilor Azocialia de paringi. discutaren oferei
curricidfare fi educationale.
aftspezipiin soedie, chestionare de
alindeld & corinfele 'Euli.if:ﬂ.l.'ﬁi.'.
£V
Oipliumen Farticimaren o ig o Top:  repregentuniiic piginjilor;  sh | Experienta si Semesirial Consi lier scolar Process verhale;
investiticin | Bewgfefarifor indivdefl | participe | lectoraie, W% dimre | dispoisigilitziea padnior Consitier educativ chestionare
rESETES b Preelded sEleltorare, | phrinti & participe: la- gedingele (s deribares unor profecie Coanisia diriginilor
LT T aliihaeed ofe iliriging s curcide, I chise de gimaasiu gio 2 | specifice CEAC
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O hiectiv strategic nr. 4
Transformarea unitafii scolare intr-un pol de exeelenta in educatia pe tor parcursul vietii, la nivel local, national si
internalional.

Oiptiune ACTIUNI REFULTATE ASTEFTATE RESLUHSE TERMEM RESPONSABILT | EVALUARE
strategicd PROPUSE
Optiunen fevliarmg 0% dintre ¢fevi i cadrele didactice | Sali de clasd, sponsorizani Conform Dhracion Existenta  rabagilor,
curviculard straterillor e fgong in |5 e implicoli in activitbn prin relanii de pmengrimi calendaruiug Responsabil comisie | numar die
celipnd fapd fa fold v literaturn e specialitate, perleciionane paarierpang I
nline, priy profecss, kituri disponibile pe ) Baesponsabili petivitdg, rezuliatele |
OFEERITAREE o Adsin plarh, comisii metodice abiimne, portatolli
distmnetsitveiive de CEAL
weshaterd
Oipfiunes Pregaiiren si Toute cadrs’ didactice =3 fic-apte de | Cadee didactios éu Conform Directon Liste de particrpanti,
imvestifie in perfecfiomarea predare de performanth pon metsde | experienid in domeniu, calendaruiui Responsabill credile acumnlate,
Feslrsd porrbianndd ar carrelar woderie s sk folesenscd platlBrme | ofera cursurilor de coamisi metodice diplome
dinaind igler e P educalionile fermare, CEAC
aptretieEren furd B o Curgur: de formare
5 wndine PRI
Oiptiunea Iragrre e Dotarea luboratoarelor st cabinetelor | Bugetul local, sponsorizari | Anual [irecton Datiirile realizate
finanecinrd si. | sposesanfzddl pemig cu mijlose didactice performante. obimue prin refagia de Administraios
i ddotarilor lwferrear B i parteneriat cu O - un financiar
mealerinle patrrcipared b i Asociapia de paring Cooddomsitor de
Copperir prodects
Ciptianea fepdicarren dnsfinefifior | Deschideres cdtre ddtvind de | Sponsorizan obfimne pan | Dopd Coordonatorii de Contracte de
relafiilor et fderex educatfonnd | voluntarad, in partenerial cu instiwgi | relatia de paneiseriat oy disponibilitafi | prokecic partenerig,
comunitare | fnaerirenires cidlrelor | aleSratulni, OMG-uri, realizarca de G = url 51 Aspcintia de
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IV. RESURSELE STRATEGIHCE SIREZULTATELE ASTEPTATE

[dentificares fesurselor core dou specificilate 5i unicitale si care gr trehuj sa stea fa baza sirategicd unitatii de invaamant.
Stabilirca unor criterii de analizd a resurselor strategice:

. Raritate. [n ce masurf aceasta resursa este detinutd 5i de alte institugii de invimant.

. Valoare, In ce masurd aceastd resursi este imporantd pentru activititile si programele scolii

. Imitahilitate. In ce masurd aceasta resursa poate i usor dezvoltatd, creatd de alwe scoli

. Inlocuire, in ce masurd aceasta resursi poate fi inlocwitd / substitwiti co slbd resursa

e Lt Bl e

Rezultatele -asteptate - reprezintd acele elemente core definesc cfectivitatea olertei educationale, modul in care satisface mal bine nevoile
individuale, de grup si comunitare. Acestea funcioneaza ca niste indicatori de performantd (masurabili, cantitativ sau calitativ) ai intregii strategii, Se
definesc in funciie de tintele $i optiunile sirategice,

Propuneri (Exemple) de rezultate asteptate pentru fintele strategice din PDI:

= analizarea rezultatelor elevilor obtinute la evaludn najionale si internationale, indicatorul de realizare imediath (output) este rapiortul de dingnozd a
starii actuale a curriculumului magional pentru Invalamantul liceal;

¢ analiza principiilor de elaborare o programelor scolare CDS. indicatorul de realizare imediatd {output) fiind reperele metdologice de
operationalizare a principiilor pe baza cleora se intocmesc programele scolare din invatamaintal liceal:

= analiza parteneriatelor realizate, indicatorul de realizare imediatd (output) Aind reperele metodologlee de realizare a parteneriatelor.

MEC, IS), CCD

= respectarea politicilor scolare de stat st a legislaticd in vigoare

& promavares standardelor europene in funclionarea structurilor $i aplicarea programelor sistemului de Invatamaint

o ulilizarea optimia a resurselor financiace

® respectared i parcurgerea ritmicd a programei scolare

= asigurares progresului seolar i atingeeea standardelor instructiv educative stabilite prin obigctivele cadru

s dezvoltarea profesionald 51 perfectionarca prestatiel didactice prin derularer programelor de formare continua

Elevii

» condifii optime de inviare

e respectarea drepturilor copilului $i 2 demnitagii personale

» asigurarea egalltafil de sanse in formarca 51 dezvoltarea personala

* dezvoltarea capacititilor de sutocunoagiere §i orientare scolard si profesionald in vederea inserfiei profesionale si sociale optime
a2



» dezvoliarea ahilitifilor de comunicare si relationare

» focalizarea corriculumului pe segmentele care rispund intereselor si azteptirilor proprii
= cresteres oferter de activilal extrageodare side petrecere a timpului liker
Paringii

» condifii optime de inviare §i secuntate a copiilor in tmpul activititilor scolare
» asigurarea umui nivel de pregitire corespunzitor promovari festelor najionafe 51 admiterii in etapa superioari de Tnvigiméant n ‘conformitate cu
opliunile exprimale

e servicil de consultan(d psihologicd si educationald

» insusivea de citre copii a normelor de conduitéd sociald

» preluarea de citre scoald a rolului de prim generator de educatic

= informdri curenle i colaborare eticientd cu invaiterul'protesorul diriginte
Cadrele didactice

o promovared staluiului de cadro didsctic in societate

* informare profesionald i formare continu

» parcurgercd treptelor de perfectionare si carierd profesionald

o mediul de lucru placut, bard logisticd modemi

* conducere democraticd. participare I luarea deciriilor

e salarizare decentiy. pe masura importanfel sociale a activitiili prestate

= conjinuturi curriculare adaptate varstei geolare si fnalit@gilor instrectiv-cducative asteptate
Autoritafile locale

& gestionanea eficientd 4 resurselor materiale si lnanciare

= activitate scolark care 53 rspundd nevoilor comunitati locale

e informan curente Tn tegdtuecd cu activitatile desfEsurate la scoald

= dezvoliare institufionals

= centre culturale, biblioteci, universitiii §1 alte seol

» implicare in programe si proiecte de interes comun

= stimularea elevilor in folosirea serviciilor specifice

ONG-uri, fundatii, asociatii

» programe comune cu scoala

s recrulane de voluntar

® cursuri cu participanti elevi, périnti si cadre didactice
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Biserica

® promovared valorlor morale crestine in educatie
o aclivildn de parteneriat

Muss-muedia

o desfisurarea unor activitil cu impact mediatic

Cresterea calitdii actulul educajional prin diversificarea ofertei educaiionale si prin formare continud a cadrelor didactice ar asigurn cresteres
abilititilor sociale ale elevilor. integrarea lor mult mai eficientd in echipe de invitare, projectare san munca.

V. IMPLEMENTAREA STRATEGIE]D

V.1 Actiuni de implementare
Pentru implementarea cu succes a strategiel e va dvea in vedere:

® Translormarea strategiel in planuri operationale anuale, care vor 0 revizute 51 modificate cu regularitate (ex. la & luni):

= Participarea la procesul de operaticnalizare a ficcfirui membru al proieciului si comunicarea eficientd in cadrul echipei
de proiect;

* Kealizarea unei liste de responsabilititi pentru fiecare membry al echipei de proiecy;

* Desemnarea, prin Consiliul de administratie, a directorului ca persoand responsabild pentru implementare strategiel si
pentru raportarea schimbidrlor intervenite in implementare.

V.2 Indicatori de realizare

* Figele de evaluare la stirsit de an pentry personalul angajat

* Raportul de evaluare interna ARACIP

» Gradatiile de ment oblinute si alte premieri si distinctii

« Finalitiqi ale parténerintelor derulate

= Gradul de implicare a Consiliului de Administratie in learea deciziilor §i rezobvarea sarcinilor

* Modul de cheltuire a bugetului proicctal

* Fonduri extrabugerare obfinute si probleme rezalvate cu acestea

* Calitatea 51 numérl de implicari §i participan la cursuri de formare continud, diseminarea acestora si utilizarea abiliagilor
dobanduite in activitatea didactich

= Respectares termenelor de execufic a unor abictive

* Realizarea diversithiii activitdiilor optionale slese si realizate

* Documentele de proiectare si evidentd
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V.3 Muonitorizare si evaluare

Monitorizarea presupunc o activitate permanentd de fnregistrare a progresului (gradul de avansare in raport cu
obicctivele 5i terménele), costuritor, dar §i a calitdtii. pe baza unor grile de monitorizare cu indicatoni de performantd specifici
fiechrel activitili, nepociate si scceptate prin stabilirea planurilor operagionale.

Evaluarea trebuie 44 aiba in vedere stubilicea raportului dintre performanta obfinutd si cea intenionata, pentru a putea
corecta rexultatele in sensul dorit i wrebuie aplicatd nu numiai procesului (activitititor), educabililor, profesorilor si
managementului de proiect. dar si impactului proiectului asupra mediului intern si extem.

Evaluarea se va centra pe .valoarea adiugzatd”, pornind de la snaliza punctelor tan / slabe, a nevoilor in educatie $i seva
realiza printr-un portofoliu de evaluare care trebuie i confind:

- declaratii de politicl a scolii in domeniul evaluarii performanielor clevilor,profesorilor. programelor educaionale:
- prodect de dezvollare institutionald, planuri manageriale: al scolii, pe comisii;

= rapoarte de activitate ale conducernii scolit, ale responsabililor comisiilor metodice, ale comisiilor de lucry;

- fize de autoevaluare; interevaluare:

- miodele de mbervig

= chestioniare pentru elevi, parinti, profesori;

= fige de apreciere formulate in termeni de competenie ;

= rapoarte financiare si narative. in urma finalizdrii unui proicet;
- imregistriri ale activitditilor:

= produse ate activilagior.

Evalusrea trebuic si treacd prin toate etapele acestuin, dar in sens invers demersului de proiectare. cautind cauzele
nerealizdirii performantelor spre analizi,

DIRECTOR,
PROF. GHEORGHE RADU
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