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REGULAMENTUL

DE FUNCTIONARE SI ORGANIZARE AL
COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC “CAROL 1”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1.

1. Prezentul regulament sta la baza organizarii si functionarii unitatii de invatamant
Colegiul National Pedagogic ”Carol I”.

2. Respectarea Regulamentului intern al Colegiului National Pedagogic “Carol I” din
Campulung este obligatorie pentru personalul de conducere, indrumare, control, didactic,
didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin in contact cu unitatea de
invatamant.

3. Modalitatile prin care se fac cunoscute prevederile prezentului Regulament Intern de
organizare si functionare a Colegiului National Pedagogic ”Carol I’ sunt urmatoarele:

e Pentru personalul didactic, in primul Consiliu Profesoral dupd ce are loc
elaborarea, rectificarea, revizuirea si aprobarea Regulamentului Intern in Consiliul
de Administratie;

e Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, in cadrul unei sedinte
conduse de director, prin intocmirea unui proces verbal cu inregistrarea
semnaturilor acestora ,,de luare la cunostinta”;

e Pentru elevi si parinti, in cadrul orelor de consiliere, respectiv a sedintelor cu
parintii, prin intocmirea unui proces verbal cu inregistrarea semnaturilor acestora
,,de luare la cunostinta”;

e Pentru elevii nou-veniti in Colegiul National Pedagogic ”Carol I’ si parintii lor in
cadrul unor intalniri individuale;

e Pentru alte persoane care vin in contact cu Colegiul National Pedagogic ”Carol I”,
ori de cate ori este necesar.

% ,,Nu vom avea scoli bune satesti decéat cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, libertatea de a construi un viltor invatatori capabili gi la inéltimea chemairii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867
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Articolul 2.

Misiunea Colegiului National Pedagogic ”Carol I”

Misiunea derivd din nevoile educatiei moderne, identificate la nivelul societatii si al
comunititii. In acest sens, intreaga educatie desfasurata in scoala si in afara scolii va avea la bazi
urmatoarele scopuri:

1. Crearea unui mediu care sa sd dea posibilitatea fiecarui membru al comunitatii scolare sa
devina persoana pe care o dorim sa fie;
2. Incurajarea fiecirui membru al comunitatii scolare si creasca in relatie personala cu cei
din jurul sau;

Crearea unui mediu de respect reciproc;

Dezvoltarea unor legaturi dinamice intre familie si scoala bazate pe aceste scopuri;

Siguranta ca experientele elevilor in scoald au o influentd pozitiva asupra intelegerii

relatiilor interumane, promovand toleranta, respectul si intelegerea intre copiii de origine

socio-culturala, religioasa si lingvistica diferita;

Oferirea celei mai alese educatii pentru toti copiii fara niciun fel de discriminare;

7. Prioritatea noastrd constd in a realiza un mediu fericit §i sigur, care sd Incurajeze
dezvoltarea personala, dragostea de invatatura, personalitatea copilului si folosirea la
maxim a potentialului copilului, atat in perioada scolara, cat si pe parcursul intregii lui
vieti;

8. Imbinarea experientelor didactice ale scolilor din Romania si din striinitate.
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Colegiul National Pedagogic ,,Carol I” urmareste crearea unui climat de munca
stimulativ pentru cadrele didactice prin aplicarea corecta a politicilor educationale elaborate
de MECS si ISJ Arges, in vederea facilitarii dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar
al sistemului educational astfel incat sa dea sens increderii si aspiratiilor sale, atat pe plan
personal, cat si profesional.  Prin promovarea unui invatamant deschis si flexibil se doreste
oferirea unui model de progres educational, generator de cetateni activi si productivi, apti sa
se integreze cu succes in viata comunitatii.

Viziunea Colegiului National Pedagogic “Carol I” este:
“Scoala trebuie sa te invete a fi propriul tau dascal, cel mai bun si cel mai aspru”.
(N. lorga)
Misiunea Colegiului National Pedagogic “Carol I” este de a crea un mediu
educational stimulativ, caracterizat prin profesionalism, echitate, integrare,
eficienta, deschidere catre nou si progres, un mediu in care fiecare sa se simta
valorizat, astfel incat sa contribuie la dezvoltarea sa personala, la dezvoltarea celorlalj,
cat si a organizatiei in ansamblu.
“Scoala se confunda cu viata ... una o intregeste pe cealalta. Viata nu-i decat
continuitatea scolii, dar fara profesori”. (I. Minulescu)

Articolul 3.
1. Educatia in Colegiul National Pedagogic ”Carol I” se desfasoard in directia realizarii
viziunii si misiunii Colegiul National Pedagogic “Carol I”, a realizarii idealului
educational definit de Legea Educatiei Nationale.

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, Woertatea de 3 conatrel um vikor invatatori capabili si la inéltimea chemarii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867
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2. Intreaga educatie desfasuratd in scoald si in afara scolii, de catre personalul implicat in
educatie are urmatoarele obiective specifice:
» Sa dezvolte un climat pozitiv pentru incurajarea autodisciplinei;
» Sa constientizeze importanta dezvoltarii spirituale si mentale;
» Sa dobandeasca 0 atitudine pozitiva fata de sine si fata de cei din jur;
» Sa dezvolte abilitatea de a trai cu altii in prietenie si iubire, intr-o relatie mentala
sanatoasa,
» Sa contribuie la dezvoltarea armonioasa fizica si mentala;
» Sa asigure dezvoltarea unei atitudini constiente fatd de munca;
» Sa acorde o atentie deosebita folosirii utile a timpului liber.

CAPITOLUL 11
CADRUL LEGISLATIV

Articolul 4.

In elaborarea prezentului regulament sunt utilizate urmitoarele surse legislative:
» Constitutia Romaniei,
> Legea Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011 cu modificarile si completarile ulterioare
» Metodologia — cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, OMEN nr. 4619/22.09.2014 cu modificarile si
completarile ulterioare.
» Codul muncii — Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, republicata in Monitorul Oficial
nr. 385 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
» OMEN 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.
» Regulamentul de organizare si functionare a practicii pedagogice, OMEN
nr.4812/2020

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,CAROL 1”

Articolul 5.

Conducerea Colegiul National Pedagogic “Carol I” este asiguratda in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011 si cuprinde urmatoarele organe de decizie:
Consiliul de Administratie, Directorul, Directorul Adjunct si Consiliul Profesoral.

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 6.

(1).Are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

(2).El va duce la bun sfarsit toate indatoririle respectand legislatia in vigoare, in spiritul
misiunii scolii.

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, Woertatea de 3 conatrel um vikor invatatori capabili si la inéltimea chemarii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867
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Articolul 7.

(1).Constituirea, functionarea si atributiile Consiliului de Administratie- CONFORM
OMEN 5154/2021 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

(2).Cand este necesara o expertiza intr-un anumit domeniu, vor fi invitate persoane
competente.

(3).Liderii de sindicat din Colegiul National Pedagogic ”Carol I’ pot participa cu statut de
observator, fara drept de vot, la sedintele Consiliului de Administratie.

B. CONSILIUL PROFESORAL

Articolul 8.

(1). Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare din
Colegiul National Pedagogic ”Carol I si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(2). La sedintele Consiliului profesoral sunt obligate sa participe toate cadrele didactice.

Articolul 9.

Consiliul Profesoral al Colegiului National Pedagogic ”Carol I” functioneaza conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a
legialatiei in vigoare.

Articolul 10.

(1).Consiliul Profesoral al Colegiului National Pedagogic ”Carol I are atributiile stabilite
la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a
legialatiei in vigoare.

C.DIRECTORUL

Articolul 11.

(1).Directorul Colegiului National Pedagogic ’Carol I” exercita conducerea executivd a
unitatii de invatamant, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar si a legialatiei in vigoare.

Articolul 12,

(1).Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de Tnvatimant, in conformitate cu
responsabilitatile si atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant , cu respectarea prevederilor acestui Regulament intern, precum si cu alte
reglementari legale.

Intreaga sa activitate va fi indreptata spre realizarea misiunii scolii .

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, Woertatea de 3 conatrel um vikor invatatori capabili si la inéltimea chemarii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867
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(2).Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate in baza reperelor
stabilite si comunicate 1n teritoriu de catre Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice .

(3).Directorul reprezintd unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(4).Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustind
colegii, in vederea motivarii pentru formare continua i pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de invatamant.

(5) Directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica, in care functioneaza
compartiment financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabild sintetica si analitica,
precum si executia bugetard, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea
conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului. Directorul este ordonator de credite.

(6).Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat
al unitatii de invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

(7).Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare /
extragcolare, efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatdmant, se fac numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta
prevedere reprezentantii institugiilor cu drept de control asupra unitatilor de Invatamant.

Articolul 13.

(1).Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar si de
prezentul Regulament intern.

(2).Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in
vigoare.

(3).Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc prin figsa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministrului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice.

(4).Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre 1.S.J. Arges.

(5).Directorul este presedintele Consiliului profesoral in fata caruia prezintd rapoarte
semestriale si anuale, aprobate apoi in Consiliul de administratie.

(6).Directorul numeste prin decizie, componenta comisiilor pentru examene de corigente,
amanari sau diferente. Presedintele acestor comisii este directorul.

Articolul 14,

Atributiile directorului

(1).In realizarea functiei de conducere, directorul are atributiile prevazute de Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar.

(2). Sa promoveze activ viziunea scolii, in baza functiei de conducere pe care o
indeplineste.

(3). Sa vegheze la realizarea misiunii scolii de catre fiecare membru al scolii.

Articolul 15.

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, Woertatea de 3 conatrel um vikor invatatori capabili si la inéltimea chemarii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867
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Anual directorul prezintd un raport general privind starea si calitatea invatamantului din
Colegiului National Pedagogic ”Carol I” , care este prezentat in Consiliul profesoral, validat in
Consiliul de administratie si transmis spre informare Inspectoratului Scolar Judetean Arges.

D.DIRECTORUL ADJUNCT

ARTICOLUL 16.

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA ACTIVITATII IN COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "CAROL 1”

Articolul 17.

Scoala functioneaza sub egida M.E si are sediul in Str. Marasesti, nr.15, Campulung,
Arges.

A. INSCRIEREA iN COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ..,CAROL I”

Articolul 18.

(1). Proiectul planului anual de scolarizare este propus de conducerea executiva a scolii,
dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administraie.

(2). In Colegiul National Pedagogic “Carol I”, pot fi inscrisi copiii din circumscriptia
scolii, intreg Municipiul Campulung si zonele limitrofe, in limita locurilor disponibile.

(3). Colegiului National Pedagogic ”Carol I” va functiona cu patru departamente:
prescolar, primar, gimnazial si liceal.

(4). Inscrierile copiilor la nivelul prescolar, primar si gimnazial se vor face prin
completarea de cdtre parin{i sau tutore, a unui formular tip pus la dispozitie de scoald. Cererile
vor fi analizate de Consiliul de Administratie respectand prevederile metodologiilor in vigoare.

(5). Clasele de liceu se formeaza in functic de optiunile elevilor, pe baza Ofertei
educationale a Colegiului National Pedagogic “Carol I” respectandu-se legislatia in vigoare
(admiterea computerizata, probele de aptitudini).

B. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV _iN COLEGIUL
NATIONAL PEDAGOGIC ..CAROL I”

Articolul 19.

(1). Anul scolar va incepe la 1 septembrie anul in curs si se va incheia la 31 august al
anului urmator.

(2). Cursurile scolare se vor desfasura in conformitate cu precizarile Ministrului
Educatiei Nationale cu privire la structura anului scolar .

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, Woertatea de 3 conatrel um vikor invatatori capabili si la inéltimea chemarii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC “CAROL I” / \
CAMPULUNG MUSCEL

STR. MARASESTI NR.15 \ /
NR. 254/03.02.2017, revizuit in 2022, revizuit in 2023

\(\54>

\s

“ny

Articolul 20.

(1). Programul de desfasurare al orelor de curs si al pauzelor dintre acestea, la
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal este stabilit la inceputul fiecarui an scolar de
catre Consiliul de Administratie, in prima sedinta a acestuia .

(2). Cursurile in Colegiul National Pedagogic ”Carol I” se vor desfasura intr-un singur
schimb in intervalul orar 8.%°- 15.%  elevii desfasurand orele in cabinete si laboratoare.

a) serviciul secretariat va functiona in intervalul orar 8.%° - 16.%

b) serviciul contabilitate va functiona intre orele 7.%° - 15.%

c) personalul de serviciu va functiona intr-un singur schimb:7.% - 15,9
d) administratorul 7.% - 15.%

e) laborantul 8.9 - 16.%°

f) cantina 6.9 - 20.%

g) biblioteca 8.9 - 16.%

h) cabinet medical 7.9 - 15.%

Articolul 21.

Programul audientelor saptamanale la nivelul diferitelor departamente, planificarea
serviciului pe scoald, planificarea cadrelor didactice care insotesc deplasarea elevilor in curtea
scolii in pauza mare etc., se stabilesc de citre conducerea unitatii de invatamant prin consultarea
cadrelor didactice implicate si se afigeaza.

Articolul 22.

Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, paza si securitatea scolii va fi asigurata
de catre personalul de pazd desemnat, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate
masurile pentru prevenirea incendiilor, pentru siguranta imobilului §i pentru evitarea oricdror
intamplari nedorite.

Articolul 23.

(1).Programa scolara este cea aprobata de Ministrul Educatiei.
(2).Manualele scolare folosite sunt stabilite de catre Consiliul Profesoral, din lista celor
aprobate de Ministrului Educatiei.
(3).La toate disciplinele de invatamant se va pune accentul pe educatia centrata pe elev.
(4)a) Practica pedagogica face parte integrantd din procesul de predare-invatare si se
desfasoara conform OMEN nr. 4812/2020 privind modificarea si completarea OMECTS
nr.5347/2011 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasele a IX-a —a XII-
a, filiera vocationala, profilul pedagogic (Regulament practica pedagogica).
b) Coordonatorul practicii pedagogice este profesorul de pedagogie/psihologie.
c) Profesorul coordonator raspunde de proiectarea, organizareca si desfasurarea
practicii pedagogice. Se interzice cu desdvarsire, folosirea elevilor pentru aceasta activitate.

Articolul 24.

Serbarile scolare in Colegiul National Pedagogic ”Carol I” se vor programa, organiza si
desfasura numai cu respectarea unei proceduri specifice.

C. ORGANELE DE LUCRU S| ORGANIGRAMA

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, Woertatea de 3 conatrel um vikor invatatori capabili si la inéltimea chemarii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867
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Articolul 25.

Organele de lucru din Colegiul National Pedagogic Carol I’ sunt: comisii, comisii de
lucru, comisii pe probleme, consiliile profesorilor claselor.

Organigrama Colegiul National Pedagogic “Carol I” si componenta comisiilor se
stabileste la inceputul fiecarui an scolar, se aproba in Consiliului de administratie si este anexa
la prezentul Regulament intern .

Articolul 26.
In cadrul Colegiul National Pedagogic ”Carol I functioneazi urmitoarele comisii:

I). Comisii de lucru
Comisii cu caracter permanent:

e Comisia pentru curriculum;
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Comisia pentru securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia de control managerial intern;
Comisia pentru mentorat si dezvoltare profesionala si evolutia in cariera;
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisii cu caracter temporar si ocazional:
e Comisia pentru intocmirea orarului unitatii de invatamant;
Comisia pentru orientare scolara si profesionala;
Comisia de organizare a examenelor de diferente (atunci cand este cazul);
Comisia de organizare a examenelor de corigenta (atunci cand este cazul);
Comisia de organizare a concursurilor scolare si a olimpiadelor (etapa pe scoald);
Comisia pentru activitati extrascolare;
Comisia de receptie, inventariere si casare a resurselor materiale;
Comisia de recuperare si gestionare a manualelor transmisibile;
Comisia de disciplina si conciliere (atunci cand este cazul);
Comisia pentru implementarea unor programe si proiecte educationale;
Comisia pentru monitorizarea notarii ritmice a elevilor;
Comisia pentru urmarirea frecventei elevilor;
Comisia pentru pastrarea patrimoniului si de arhivare a documentelor scolare;
Comisia pentru promovarea imaginii scolii;
Comisia pentru organizarea si desfagurarea evaluarii nationale(atunci cand este cazul);
Comisia pentru admiterea in invatamantul liceal de stat (atunci cand este cazul);
Comisia pentru implementarea ,,Programului lapte - corn”;
Comisii infiintate in baza unor legi, ordonante de urgenta si hotarari ale Guvernului.

Articolul 27.

(1). Comisiile metodice sunt constituite si vor functiona in baza R.O.F.U.L.P..
(2). Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este constituita, functioneaza si are
atributii in conform R.O.F.U.1.P.

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
Educatia, Woertatea de 3 conatrel um vikor invatatori capabili si la inéltimea chemarii lor”.  Dimitrie Gusti, 1867
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(3). Comisiile de lucru si comisiile pe probleme sunt constituite si se vor organiza in
functie de necesitatile si specificul procesului instructiv-educativ din Colegiul National
Pedagogic ”Carol I” .

(4). Periodic, comisiile 1si prezinta activitatea in Consiliul profesoral sau in Consiliul de
administratie, in conformitate cu tematica sedintelor celor doua foruri stabilita pentru anul scolar
respectiv.

Articolul 28.
Consiliul profesorilor clasei
-functioneaza conform prevederilor R.O.F.U.1.P.

(1). Acesta isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, contribuind la orientarea si
consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea fiselor de observare a fiecarui elev. El se intruneste
de cate ori dirigintele considera necesar, pentru armonizarea cerintelor educationale ale cadrelor
didactice, evaluarea progresului scolar si al comportamentului fiecarui elev, analizeaza volumul
temelor pentru acasa, pentru stabilirea de masuri educationale comune si propunerea de
recompense sau sanctiuni.

(2). Presedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele.

(3).Consiliul profesorilor clasei stabileste :

e Notele la purtare pentru fiecare elev.

e Recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

e Sanctiuni prevazute prin regulamentul scolar.

e Masuri recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent de invatare, precum si activitati
suplimentare pentru elevii cu rezultate deosebite.

e Colaboreaza cu Comitetul de parinti ai clasei.

D. ANGAJAREA PERSONALULUI

Articolul 29.

In Colegiul National Pedagogic ”Carol I’ angajarea personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic se va face respectdnd precizarile cuprinse in Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in metodologia de miscare a personalului didactic si Codului
Muncii.

E. ACCESUL IN INCINTA COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC “CAROL I”

Articolul 30.

(1). Accesul cadrelor didactice, al personalului auxiliar, administrativ si al elevilor scolii se
face, dupa caz, in baza legitimatiei cu fotografie sau a carnetului de elev, documente vizate de
conducerea scolii si care vor fi prezentate obligatoriu la cerere.

(2). Prezenta elevilor la cursuri se poate face numai in tinuta decenta, atat la invatamantul
primar, invatamantul gimnazial, cat si la invagamantul liceal.

(3). Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a substantelor halucinogene, a persoanelor turbulente, precum si a acelora care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea publica.

De asemenea, se interzice intrarea persoanelor nsotite de animale, precum si a persoanelor
care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, substante exploziv-pirotehnice, substante
iritant-lacrimogene sau substante usor inflamabile.

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
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Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a
bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul
scolii sau in imediata apropiere a acesteia.

Este interzisa folosirea telefoanelor mobile sau a oricarui alt echipament de
comunicatii electronice de citre elevi pe perioada desfasurarii cursurilor din invatamantul
prescolar, primar, gimnazial, liceal. (Legea 198/2023)

(4). In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfiasura in incinta scolii,
conducerea unitatii i profesorii implicai vor supraveghea intrarea In scoald a persoanelor
invitate sa participe la aceste manifestari.

(5). Prezenta parintilor in Colegiul National Pedagogic ”Carol I’ se face intotdeauna dupa
un program stabilit de conducerea scolii si facut cunoscut acestora in timp util si in cazuri
speciale dupa un program stabilit de cadrele didactice.

T

¥
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CAPITOLUL V
PERSONALUL ANGAJAT

Articolul 31.
(1).Personalul angajat reprezinta personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
(2).Personalul didactic este format de totalitatea cadrelor didactice din cele patru
departamente: invatamant prescolar, invagamant primar, invatamant gimnazial si invatamant
liceal.

Personalul didactic auxiliar cuprinde personalul din compartimentul secretariat,
contabilitate, compartimentul biblioteca si internatul scolii.

Personalul nedidactic din Colegiul National Pedagogic ”’Carol I”” cuprinde: personalul de
paza, fochistul, muncitori de intretinere, personalul - curatenie, sofer, personalul de la cantina
scolii.

(3).Functiile si competentele personalului angajat sunt stabilite respectand pregatirea
profesionala a fiecaruia si prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011.

(4).Responsabilitatile personalului angajat sunt stabilite prin fisa postului.

(5).Drepturile si obligatiile personalului angajat sunt reglementate de prezentul Regulament
intern in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 32.
Obligatiile personalului angajat:

(1).Toti angajatii vor respecta si vor lucra in spiritul misiunii scolii.

(2).Vor respecta, dezvolta si indeplini scopurile si obiectivele scolii.

(3).Se vor stradui sub toate aspectele sa fie un exemplu de corectitudine, decenta,
onestitate, respect, incredere si disponibilitate totala.

(4).Nu vor pretinde si nu vor accepta bunuri materiale de la elevi sau parinti.

(5).Vor dezvolta o relatie profesionald cu toti colegii, elevii sau alti adulti, in scoald si in
afara ei. Se vor trata cu respect unii pe altii.

(6). Nu vor leza imaginea colegilor prin discutii neprincipiale cu elevii sau cu parintii
acestora.

(7).Vor aduce carnetele de sanatate completate sau orice alte documente atunci cand sunt
cerute de conducere.
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(8).Vor respecta programul de lucru, stabilit de comun acord cu conducerea scolii.
(9).In cazul unor probleme de sanitate vor anunta in timp optim directorul scolii, pentru a
nu fi perturbat procesul de Invatdmant.
(10).Invoirile pentru rezolvarea unor probleme personale urgente se acordi pe baza de
cerere.
(11).Vor folosi integral si eficient timpul de lucru, fard a avea alte preocupari si fara a
deranja programul de lucru al celorlalti colegi.
(12).Vor aduce la cunostinta directorului orice nereguld, defectiune sau alta situatie
neprevazuta, de natura sa prejudicieze activitatea in scoald sau imaginea scolii.
(13). Nu divulga in exterior, hotararile Consiliului clasei, ale Consiliului profesoral sau ale
conducerii unitatii de invatamant.

Articolul 33.
Obligatiile personalului didactic din Colegiul National Pedagogic ”Carol I”:

(1).Sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Regulamentul intern, precum si deciziile luate in cadrul Consiliului profesoral sau
al Consiliului de Administratie.

(2).Sa indeplineasca atributiile prevazute in Fisa postului la termenele stabilite.

(3).Sa indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru.

(4).Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte.

(5).a)Sa pregateasca permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice (este
necesara intocmirea planurilor de lectie sau a schemelor de lectie, dupa caz).

b) Sa evalueze rezultatele la invatatura in mod ritmic, conform legii, respectind
prevederile din R.O.F.U.I.P

(6).Sa elaboreze documente proiective pentru activitati extracurriculare propuse pentru
organizare si desfagurare in baza planificarilor anterioare (plan managerial si plan operational in
cadrul comisiilor din care fac parte, proiectarea activitatii extracurriculare pentru indrumatorii de
clasa/grupa).

(7).Sa intocmeasca si sa transmitd la termen statisticile si informarile solicitate de
responsabilii comisiilor din care fac parte si de conducerea scolii (proiectarea intregii activitati
didactice, organizarea si desfasurarea concursurilor si olimpiadelor scolare, procesele verbale ale
actiunilor desfasurate, rapoarte de activitate etc.).

(8).Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte
cadre didactice, cu personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic al scolii.

(9).Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu puna in pericol sanatatea lor
fizica si psihica prin activitatile in care acestia sunt implicafi.

(10).Sa nu aplice pedepse corporale.

(11).Sa respecte deontologia profesionala.

(12).Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala.

(13).Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog.

(14).Sa anunte profesorii de serviciu daca retin catalogul in afara orelor de curs.

(15).Cadrul didactic este obligat sd semneze zilnic condica de prezenta si si consemneze
continutul tematic al activitatii de invatare corespunzdtor planificarii. Nerespectarea acestor
prevederi duce la aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare si de prevederile
acestui regulament.
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(16).Nu se admit intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori. Pentru
absente nemotivate la ore, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor prevazute de legislatia in
vigoare si de prevederile acestui regulament..

(17).Invoirile cadrelor didactice se acceptid numai pe baza cererilor scrise inregistrate la
secretariatul scolii cu cel putin 48 de ore inainte, aprobate de directorul scolii si care s contina
obligatoriu numele cadrelor didactice care suplinesc orele solicitate pentru invoire. Cadrele
didactice propuse pentru suplinirea orelor respective trebuie sa faca parte din personalul didactic
al Colegiul National Pedagogic ”Carol I”

(18).Este acceptata absenta la orele de curs doar in cazuri extreme, neprevazute, situatii
foarte speciale, probleme de sanatate. Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in
termen de maximum trei zile de la reluarea activitatii.

(19).Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care
perturba orele de curs, care au un comportament necorespunzator si o atitudine incompatibila
,calitatii de elev”, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare vor fi
prezentati, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului clasei sau consiliului profesoral,
analizati si sanctionati conform R.O.F.U.I.P.

(20). Stabileste un program saptaimanal de audiente cu parintii afisat la loc vizibil.

(21). Prezinta situatia eclevilor cu obiectivitate si fara partinire in fata parintilor, a
consiliului clasei, a comisiei de disciplina, a consiliului profesoral sau a conducerii Colegiul
National Pedagogic ”Carol I”” .

(22).Fiecare profesor va organiza ore de pregatire suplimentard pentru recuperare sau
pentru performata, in vederea obtinerii unor rezultate deosebite la concursurile scolare si
examene.

(23).Pentru protejarea elevilor, pentru buna reusitd a actiunii, dar si pentru a releva
solidaritatea corpului profesoral, orice activitate extracurriculard va fi organizatd de cel putin
doua cadre didactice.

Articolul 34.
Obligatiile indrumitorului de clasid/grupa: profesorul diriginte, inviatiator, educator sunt
reglementate in R.O.F.U.I.P.

(1).Stabileste, impreuna cu elevii clasei, tematica orelor de dirigentie.

(2).Tine evidenta absentelor, motivand absentele pentru care exista acte doveditoare
(adeverinta medicala, cerere a parintilor).

(3).Cerceteaza cauzele actelor de indisciplina ale elevilor, le comunica parintilor si tine
evidenta actelor de indisciplina in caietul dirigintelui.

(4).Completeaza si pastreaza caietul dirigintelui, notand toate evenimentele legate de
activitatea unui elev pe parcursul sederii acestuia in Colegiul National Pedagogic ”Carol I”.

(5).Tine permanent legatura cu familia:
a. organizeaza lectorate cu parintii, intocmind un proces verbal care va fi predat apoi la
secretariatul scolii;
b. organizeaza intalniri cu parintii la inceputul fiecarui semestru si de cate ori considera necesar,
intocmind un proces verbal care va fi predat apoi la secretariatul scolii;
c. efectucaza 1insotit vizite la domiciliul elevilor/prescolarilor (mai ales in cazul
elevilor/prescolarilor problema sau in cazul elevilor/prescolarilor ai caror parinti au lipsit mai
mult de doua ori de la intalnirile stabilite);
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d. instiinteaza in scris parintii despre situatia scolara a elevilor (absente, note la purtare, situatii
de corigenta sau repetentie, sanctiuni pentru acte de indisciplina etc.) si pastreaza la dosar actele
doveditoare.

(6).Prezinta situatia elevilor sdi cu obiectivitate si fara partinire in fata parintilor, a
consiliului clasei, a comisiei de disciplind, a consiliului profesoral sau a conducerii Colegiului
National Pedagogic ”Carol I”.

(7).Participa la activitatile Comisiei dirigintilor.

(8).Stabileste un program de consultatii cu elevii si cu pdrintii, pe care il comunica
acestora.

(9).Organizeaza activitati extracurriculare si extrascolare stimulative pentru elevi.

Articolul 35.
Atributiile profesorului de serviciu

(1).Programarea serviciului pe scoala se face de catre director, in functie de orarul cadrelor
didactice, astfel incat profesorul de serviciu sad-si poatd exercita atributiile fard a fi afectata
activitatea sa didactica.

(2).Sarcinile cadrelor didactice de serviciu sunt urmatoarele:

e 1isi desfasoara activitatea intre 7,40 — 12,10 (inv.primar), respectiv 07,40 — 15,10
(inv. gimnazial si liceal) conform programarii facute de directorul scolii;

e supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, in clase, cabinete,
coridoare sau curtea scolii;

o supravegheaza s nu se exercite presiuni $i amenintari asupra elevilor;

e profesorii de serviciu desemnati pe coridoare supravegheaza deplasarea elevilor
spre cabinete si laboratoare ;

e anunta conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.);

o intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneaza modul
in care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in
timpul serviciului;

o profesorul/invatatorul de serviciu desemnat supravegheaza intrarea elevilor in
scoala si iesirea elevilor din scoala la sfarsitul programului, astfel incat sa nu se
produca accidente sau conflicte;

o profesorul/invatatorul de serviciu desemnat, Se asigura ca elevii au tinuta
corespunzatoare la intrarea in scoala; in caz contrar nu li se permite acestora
accesul in incinta scolii;

e se asigurd ca elevii nu parasesc incinta scolii in timpul programului fara acordul
dirigintelui sau al unui profesor al clasei;

(3).Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi sanctionati conform
prevederilor acestui regulament si vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala, la propunerea
directorului analizata in Consiliul de administratie.

(4).Profesorii de serviciu consemneaza eventualele evenimente si semneaza in registrul
unic al serviciului pe scoala.
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Articolul 36.

Obligatiile personalului didactic auxiliar

(1).Personalul didactic auxiliar va indeplini conditiile stabilite la angajare,sarcinile de
serviciu conform Figei postului si este subordonat directorului Colegiul National Pedagogic
”Carol I”.

(2).Compartimentul secretariat.

-Organizarea si responsabilitatile compartimentului secretariat sunt prezazute in
R.O.F.U.LP

- Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director .

- Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”.

- Evidenta, selectarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, se face
in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 / 2 aprilie 1996.

(3). Compartimentul financiar este subordonat directorului .

--Organizarea i responsabilitatile compartimentului financiar sunt prezazute in
R.O.F.U.1.P.

(4). Biblioteca scolari este organizata si functioneaza in conformitate cu R.O.F.U.1.P .

- Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia §i este
interesat de completarea rationald a fondului de publicatii si de carte.

- Biblioteca functioneaza pentru elevi, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director .

(5). Cabinetul medical.

- Asistentul medical organizeaza activitatea cabinetului medical si asigurd functionarea
acestuia in concordanta cu legislatia in vigoare.

- Cabinetul medical functioneaza pentru elevi, parinti si personalul unitatii de invatamant,
potrivit unui program de lucru aprobat de director .

Articolul 37.
Obligatiile personalului nedidactic

(1). Compartimentul administrativ este subordonat directorului .

--Organizarea si responsabilitatile compartimentului administrativ sunt prezazute in
R.O.F.U.L.P.

(2).Personalul nedidactic va indeplini conditiile stabilite la angajare si sarcinile de serviciu
conform Fisei postului.

(3).Personalul administrativ si de curatenie va respecta intocmai programul stabilit de
catre director, potrivit nevoilor unitatii de invagamant.

(4).Personalul nedidactic din Colegiul National Pedagogic ”Carol I” va desfagura doar
acele activitati necesare unitatii de invatamant si care sunt prevazute in fisa postului.

Articolul 38.
Drepturile personalului angajat
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(1).Sa-i fie respectate toate drepturile stabilite la angajare prin contractul individual de
munca.

(2).Sa fie consultat cand se iau decizii in legatura cu activitatea lui.

(3).Sa fie consultat si sa-si exprime acordul asupra oricaror modificari privind raporturile
contractuale.

(4).Sa fie remunerat conform legislatiei in vigoare pentru munca depusa.

(5).Sa beneficieze de un mediu sanatos si sigur de lucru.

(6).Sa aiba acces la dezvoltare profesionala si formare continua.

(7).Sa aiba acces la informare si consultare permanenta.

(8).Sa-i fie respectat dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat.

(9).Sa fie respectata egalitatea de sanse si de tratament.

(10).Sa beneficieze de respect din partea fiecarui membru al Colegiul National Pedagogic
”Carol I”.

Articolul 39.
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile personalului angajat

(1).Pot constitui abateri disciplinare orice fapte ale salariatului de natura incalcarii
prevederilor prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod
procesul de invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

(2). Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de disciplina si conciliere (pentru
investigarea unor fapte savarsite de personalul angajat ce pot constitui abateri disciplinare)
numita de Consiliul Profesoral , respectandu-se prevederile din Codul muncii, Codului de etica si
RO.F.U.1.P., in conformitate cu procedura specifica.

Articolul 40.
Criterii pentru acordarea calificativelor anuale
Calificativele anuale pentru intreg personalul didactic angajat se vor acorda conform figei
de evaluare, revizuita anual (O.M. 6143/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).
Personalul nedidactic va fi evaluat anual conform fisei individuale (O.M. 3860/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL VL.
ELEVII

Articolul 41.
Dobéandirea calitatii de elev

(1).Calitatea de elev la Colegiul National Pedagogic “Carol 17, potrivit prezentului
regulament intern si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar, se obtine fie prin inscriere la clasa pregatitoare, clasa I, clasa a V-a sau in clasa a
IX -a, fie prin transfer de la o alta unitate de invatamant (respectandu-se prevederile din
R.O.F.U.L.P.).

(2).Transferurile se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara.

(3).Cererile pentru transfer, depuse la secretariat in perioada corespunzatoare, sunt
analizate de Consiliul de administratie, urmand ca acesta sa decida asupra transferului.
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Articolul 42.

Exercitarea calitatii de elev

(1). Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul Colegiul National Pedagogic
”Carol I”’. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

(2). Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/profesor,
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea
invatatorului/profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva.

(3). In cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic si
asiste la ord, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

(4). Parasirea spatiilor de invatamant (sala de clasa, laborator, teren de sport, scoald) in
timpul orelor de curs se face numai in cazuri de fortd majora cu aprobarea cadrului didactic, a
profesorului diriginte sau a directorului.

(5). Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri
de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(6). Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul de familie;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a
fost internat in spital;

c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd directorului unitatii de
invatamant/indrumatorului de clasa si aprobata de director, in urma consultarii cu
dirigintele/invatatorul clasei.

(7). Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte, in ziua prezentarii actelor
justificative. Parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului lor.

(8). Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi inregistrate si pastrate de catre
invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(9). Nerespectarea termenului maxim de 7 zile atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

(10). La cererea scrisd a unitatilor de invatamant in care este organizat invatamant sportiv,
a structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si la competitii de nivel local, national si international, cu conditia
recuperarii materiei, in vederea incheierii situatiei scolare.

(11).Elevii aflati in situatii speciale vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de invatamant.

Articolul 43.
Drepturile elevilor conform Statutului elevului

(1).Elevii din Colegiul National Pedagogic ”Carol I’ au dreptul sa fie tratati cu respect ;

(2).Elevii din Colegiul National Pedagogic ”Carol I” au dreptul la cel mai inalt grad de
educatie ;

(3).Elevii din Colegiul National Pedagogic ”Carol I” se bucura de toate drepturile
constitutionale si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(4).Nici o activitate organizatd in unitatea de Invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.
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(5).Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si
rezultatele evaluarii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a
motiva/justifica modalitatea de evaluare, criteriile utilizate in notare si rezultatele acesteia.

In situatia in care argumentele nu sunt considerate satisfacitoare, elevul/reprezentantul
sau legal se pot adresa directorului unitatii scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va
putea dispune repetarea examinarii.

(6).Conducerea Colegiul National Pedagogic ”Carol [”este obligata sa puna la dispozitia
elevilor, baza materiala si baza sportiva pentru pregatirea organizata a acestora.

(7).Elevii Colegiul National Pedagogic ”Carol I” pot sa fie evidentiati si sa primeasca
premii §i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare,
precum si pentru atitudine civicd exemplara.

(8). Elevii Colegiului National Pedagogic ’Carol I” primesc gratuit manuale scolare.

(9). In Colegiul National Pedagogic ”Carol I”’se constituie Consiliul elevilor.

(10). Organizarea si responsabilitatile Consiliului elevilor sunt prevazute in R.O.F.U.1.P. si
Statutul elevului.

(11). Alte drepturi ale elevilor din Colegiul National Pedagogic ’Carol I’ sunt respectate
conform R.O.F.U.I.P. si Statutul elevului.

Articolul 44.
indatoririle elevilor

(1). Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu
si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare.

(2). Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizatd si o {inutda decenta, atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.

(3). Conform statutului si varstei, elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a). legile statului;
b). Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invataimant preuniversitar;
c). Regulamentul intern;
d). regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanatatii;
e). normele de tehnica securitdfii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
f). normele de protectie civila;
g).normele de protectie a mediului.

(4).Este interzis elevilor:
a) sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;
c) sa aduca si sd difuzeze, in unitatea de iTnvatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
d) sa detina si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri,
bauturi alcoolice si tigari si sd participe la jocuri de noroc;
e) sa introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi si a personalului unitaii de invatamant;
f) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
g) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor.
(Elevii trebuie sa inchida telefoanele mobile la inceputul fiecarei ore si sa le dispuna in sala de curs in
spatiile special amenajate. Elevii nu au voie sa utilizeze telefonul sau sa-1 aiba asupra lor in timpul orelor
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de curs . Elevii trebuie sa retina ca inregistrarea sau filmarea cuiva reprezinta o incalcare a dreptului la
intimitate);
i) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Invatamant;
I) sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;
m) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate In limbaj si in comportament fatd de colegi si fata
de personalul unitatii de invatdmant.

(5).Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa il prezinte
profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea notelor si tuturor informatiilor, precum si parintilor
(saptamanal), pentru informare in legatura cu situatia scolara si indeplinirea sarcinilor din
saptamana respectiva.

(6).Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie n
stare buna, la sfarsitul anului scolar.

(7).Elevii vor adopta intotdeauna o atitudine respectuoasa in relatiile cu ceilalti.

(8).Elevii vor respecta si vor duce la indeplinire activitatile scolare in care ei sunt
implicati.

(9).Elevii vor depune toate eforturile pentru a atinge cele mai inalte niveluri in ceea ce
priveste performanta specifica calitatii pe care o exercita.

(10).Elevii vor avea grija de proprietatea scolara, precum si de lucrurile care apartin altor

elevi.

(11).Elevii vor sustine constant prestigiul scolii.

(12).Elevii vor respecta ora de incepere a cursurilor.

(13).Elevii isi vor respecta, din toate punctele de vedere, colegii in timpul orelor si in
afara programului.

(14).Elevii si prescolarii vor purta mereu tinuta scolara decenta. Pentru orele de educatie
fizica vor avea echipament sportiv adecvat, stabilit de cadrul didactic de specialitate.

Articolul 45.

(1).Daca prevederile articolului 44 (capitolul V1) sunt ignorate continuu, problema va fi
discutata cu parintii sau cu tutorii legali, in spiritul misiunii scolare si vor fi cautate si urmate
solutiile potrivite .

Atributiile elevului de serviciu

Articolul 46.

Serviciul pe scoala se efectueaza in timpul pauzelor. Elevul de serviciu isi desfasoara
activitatea pe coridorul din fata cancelariei (intrarea principald).
Articolul 47.

Atributiile elevului de serviciu:
(1) La preluarea si predarea serviciului pe scoald este obligat sa informeze secretariatul.
(2) Respecta indicatiile profesorului de serviciu;
(3) Saluta politicos persoanele care intra in scoala , legitimandu-le si indrumandu-le la cancelarie
sau secretariat(intr-un registru special se va trece numele si prenumele persoanelor ,seria si
numarul BI/CI, intervalul stationarii in scoald , locul unde intentioneaza sa meargd);
(4) Elevii de serviciu vor avea tinuta decenta si ecusoane speciale pentru a fi recunoscuti;
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(5) Elevii vor indeplini functia de elev de serviciu in ordine strict alfabeticd (eventualele
schimbari motivate se fac numai cu acceptul dirigintelului clasei si a profesorului de serviciu);
(6) Au obligatia de a aduce la cunostinta directorului sau profesorului de serviciu orice incident
aparut in desfasurarea programului;

(7) La actiuni metodice, culturale conduc invitatii §i participantii spre salile/ locurile de
desfasurare;

(8) Nu parasesc sectorul in care au fost repartizati decat cu acordul profesorului de serviciu;

(9) Sprijina elevii care doresc sa comunice cu profesorii prin transmiterea informatiilor necesare
in cancelarie, lasand elevii solicitanti sa astepte in holul principal.

Articolul 48.
Recompense pentru elevi

(1).Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si Statutului elevului.

(2).Fondurile necesare premierii elevilor vor fi asigurate din fondul Asociatiei de parinti
din Colegiul National Pedagogic ”Carol I”” sau din sponsorizari.

(3).Elevii pot primi urmatoarele recompense :
* Evidentierea in fata clasei, a scolii sau a Consiliului profesoral.
* Premii, diplome, medalii.
* Burse, recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere de profil in tard sau in
strainatate.

Articolul 49.
Sanctiuni aplicate elevilor
(1).Sanctiunile, in functie de gravitatea faptelor, sunt urmatoarele:
a. observatia;
b. avertismentul;
c. mustrarea scrisa;
d. retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/ bursa profesional;
e. eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
f. mutarea disciplinard la o clasd paralela, din aceeasi unitate de invafdmant sau o altd
unitate de invatdmant;

CAPITOLUL VI

1%

PARINTII

Articolul 50.
Dispozitii generale

(1). Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatdmant,
in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2). Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sd ia legatura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3). Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa
asigure frecventa scolara a elevului in Invatamantul obligatoriu.
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Articolul 51.
Obligatiile parintilor

(1).Vor respecta si vor indeplini toate sarcinile ce le revin privind educatia copilului.

(2).Trebuie sa sustina scoala in mod pozitiv pentru a-si atinge scopurile si obiectivele .

(3).Trebuie sa 1i sustina pe copii in activitatile lor educationale.

(4).Vor semna si respecta Contractul educational. Parintii vor asigura sosirea copiilor la
timp la scoala si purtarea uniformei scolare.

(6).Parintii trebuie sa participe la sedintele, audientele si interviurile organizate de scoala
si sa raspunda prompt solicitarilor scolii.

(7).Parintii trebuie sa prezinte prompt toate documentele solicitate: dosarul medical,
analizele medicale de inceput de an scolar, formularul pentru completarea disciplinei optionale,
adeverinta medicala pentru participarea la orele de educatie fizica, sau orice alte documente
solicitate de invatator/diriginte, asistent medical, secretar sau conducerea Colegiul National
Pedagogic ”Carol I .

(8).Parintii trebuie sd informeze scoala (educatoarea/invatatoarea/dirigintele) cand un
copil este bolnav, iar la revenirea in scoald a copilului sa prezinte documentele de motivare a
absentelor intr-un termen de maxim 7 zile.

(9).Parintii sunt incurajati sa colaboreze cu scoala si sa discute in particular cu
indrumatorul de clasa/grupa , directorul, in legaturd cu diferitele probleme familiale aparute.
Acest lucru va ajuta la sprijinirea elevului si imbunatatirea activitatii acestuia.

(10).Parintii nu trebuie sa intrerupa programul scolar. Mesajele importante pot fi
transmise prin secretariat sau in timpul programului afisat al audientelor saptamanale pentru
fiecare cadru didactic.

Articolul 52.

Drepturile parintilor

Parintii au dreptul :
(1).Sa fie tratati cu respect.
(2).Sa beneficieze de o educatie foarte buna pentru copilul lor.
(3).Sa fie informati periodic asupra activitatii si rezultatelor obtinute de copiii lor (in
sedintele pe clasa/grupa, audientele saptamanale ale fiecarui cadru didactic, intalniri
individuale programate).
(4).Sa faca parte din Comitetul de parinti al clasei Sau Consiliul reprezentativ al parintilor /
Asociafia de pdrinfi.
(5).Sa solicite invoirea elevului/elevei prin cerere adresatd directorului unitatii de
invatdmant/indrumatorului de clasa si aprobatd de director, in urma consultarii cu
dirigintele/invatatorul clasei, pentru maxim 20 de ore curs/semestru.

Articolul 53.
Comitetul de parinti al clasei

(1).Comitetul de parinti al clasei/grupei va  asigura colaborarea dintre parintii
clasei/grupei, indrumatorul de clasd/grupa si personalul Colegiul National Pedagogic ”Carol I”
in spiritul misiunii scolii.

Articolul 54.
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
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(1). Consiliul reprezentativ al parintilor va asigura colaborarea dintre parinti, personalul
si conducerea Colegiul National Pedagogic ”Carol I” in spiritul misiunii scolii.

CAPITOLUL VIII
Siguranta

Capitolul VIII — SIGURANTA - extras din ,,Manual privind prevenirea delincventei juvenile
in sistem integrat in unitdtile de invatamadnt preuniversitar §i in zona adiacenta acestora”.
diminuarii delincventei juvenile in scoli si in zona adiacentd acestora de o echipa de experti
olandezi si romani, gratie programului olandez MATRA 06/RM/9/1 — intitulat ,,Prevenirea
delincventei juvenile in incinta si zona adiacentd unitdtilor de invatimdnt preuniversitar”.

Articolul 55.

Reguli scolare
1.1 Reguli scolare generale

1.1.1 Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui
climat scolar de ordine, de confort si siguranta;

1.1.2 Cladirea scolii va fi menginutd in condifii de curdtenie pentru mentinerea sanatatii
elevilor;

1.1.3 Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi,
personalul scolii si restul cetatenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de scoald, aici fiind
incluse si deplasarea zilnicd spre si dinspre scoala, se asteaptd din partea elevilor un
comportament corespunzator, constientizand faptul ca acest comportament este legat de numele
scolii.

1.1.4 Elevii se vor asigura ca nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in
pauzele dintre ore si nici dupd incheierea orelor de curs.

1.1.5 Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana poate fi
vatamata , alcool, tigari, droguri si/sau brichete este interzisd in scoala.

1.1.6 Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.

1.1.7 Fumatul este interzis 1n incinta scolii.

1.1.8 In interiorul scolii, in timpul orelor de curs este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile, aparatelor de fotografiat).

1.1.9 Elevii trebuie sa respecte {inuta vestimentara propusd/acceptata de scoala.

1.1.10 Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte regulile si consecintele acestora in privinta
absentelor, intarzierilor si exmatricularilor.

1.1.11 Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

1.1.12 Limbajul utilizat 1n incinta scolii va fi politicos, nu jignitor.

1.2 Autoritatea conducerii scolii

Conducerea scolii este autorizata in orice moment sa controleze respectarea prevederilor
referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de catre
conducerea scolii si, daca este posibil, se vor realiza in prezenta elevului in cauza).

Aceasta poate:

1.2.1 Solicita elevilor sa-si goleasca gentile si hainele iar atunci cand exista suspiciuni
intemeiate poate recurge la perchezitie.

1.2.2 Controleaza obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte interzise
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1.2.3 Sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daca existd obiecte interzise,
pe baze non-selective, iar acolo unde existd si controleze dulapioarele puse la dispozitia elevilor
in ceea ce priveste prezenta obiectelor interzise.
In plus, conducerea scolii mai are si autoritatea.
1.2.4 S& decidd asupra masurilor disciplinare care trebuie luate Tmpotriva elevului in
cauza.
1.2.5 Sa ia masurile corespunzatoare si decizia finald in cazul calamitatilor/incidentelor
pentru care nu exista prevederi in regulamentul scolar.
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1.3 Masuri

1.3.1 Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scolil va
transmite aceasta informatie politiei, paringilor /tutorilor i inspectoratului.

1.3.2 Scoala va Intocmi periodic rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabile si
va oferi si datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel
de obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care au intrat in scoala aceste
bunuri.

1.3.3 In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, tigari, artificii interzise, scoala va
actiona conform legilor in vigoare, va informa politia si, In functie de circumstante va intocmi
un raport adresat politiei.

1.3.4 Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incalcat
regulamentul scolar.

1.3.5 Scoald asigura gestionarea cazurilor 1n care exista incalcari ale regulamentului intern.

Articolul 56.
Masuri disciplinare conform Statutului elevului

Impotriva unui elev care actioneazi contrar regulilor de comportament decent, ori contrar
regulilor prevazute prin regulamentul de ordine interioara al scolii, Statutul elevului se vor lua
masuri administrative, educative si, in caz extrem, eliminarea ori exmatricularea in conformitate
cu regulamentele Tn vigoare. Parintii/tutorii elevilor vor fi informati de urgenta.

1 Elevului care nu da curs regulilor aplicabile n scoald i se pot aplica masuri disciplinare.
Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii scolii, profesorilor,
consiliului profesoral al scolii si consiliului de administatie al scolii.

2 Personalul administrativ ori tehnic nu sunt autorizati sa aplice o sanctiune, dar au dreptul
sd puna in discutie comportamentul unui elev

3 Dacd un elev este de parere ca a fost sanctionat in mod nedrept, el poate face o obiectie
pentru luarea unei decizii de catre diriginte, conducerea scolii.

4 In ceea ce priveste stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie si existe o relatie de
proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii §i severitatea masurii. Evaluarea
acesteia ramane la latitudinea conducerii scolii.

Articolul 57.
Utilizarea computerului/internetului

Computerele puse la dispozitia elevilor in scoala trebuie sa fie utilizate Tn mod
corespunzator. Alaturi de utilizarea corespunzatoare a computerelor, acestea fiind in inventarul
scolii (hardware), se aplica si prevederea ca software-ul pus la dispozitia elevilor trebuie sa fie
utilizat cu aceeasi atentie.
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1 Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie
de scoald, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt strict
interzise.

2 Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile pentru
recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de catre respectivul elev ori, dupa caz
de catre parintii/tutorii acestuia.

3 Nu este permisd utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui scolii, ori a
unei indicatii cu referire la aceasta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o
referinta clara 1n legaturd cu scoala.

4 Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a
numelui scolii. In scoald se vor stabili masuri interne impotriva elevilor care nu respecta aceasta
prevedere.

5 Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele
scolii, ori pe internet care jignesc angajatii scolii ori care aduc daune imaginii acestora.

6 Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii mentionate n cele de mai sus pentru
culegerea de informatii de pe internet.

7 Nu este permisd utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte
scopuri decat culegerea de informatii necesare studiilor.
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Articolul 58.

inregistrarea incidentelor

1 Vor fi inregistrate intr-un registru special toate incidentele care se produc in scoala ori in
vecindtatea acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari
juridice penale, asa cum se prevede prin codul penal.

2 Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum si sanctiunile.
Aceste masuri §i sanctiuni sunt inregistrate in registrul incidentelor din scoala.

3 In cazul unor incidente, asa cum sunt mentionate acestea in alin.1, se va realiza si o
raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi transmise si schimbate intre politie,
jandarmerie si, eventual, scolile implicate.

Articolul 59.

Prevederi legate de tinuta vestimentara

1. Fiecare elev se va imbraca decent. Fiecare clasa isi poate stabili tinuta proprie, cu
aprobarea conducerii scolii.

2. Reguli generale privind tinuta in scoala:

v Camasa trebuie sa fie suficient de lunga incét sa se suprapuna o palma peste
pantaloni/fusta.
v Camasa se poarta incheiata la toti nasturii cu exceptia primilor doi nasturi de sus.
v Nu sunt permise piercing-uri si tatuaje vizibile.
v' Imbricamintea trebuie si fie pe misurd — nu se acceptd hainele prea strimte sau prea
largi.
v Inciltamintea trebuie sa fie comoda si adecvata tinutei scolare.

3. La orele de educatie fizica este obligatorie purtarea echipamentului sportive, exceptie
facand elevii scutifi medical, care au insd obligatia ca la orele de educatie fizica sa
poarte pantofi sport.

(Echipamentul sportiv va fi purtat exclusiv la orele de educatie fizica.)

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
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Articolul 60.

Intimitati indezirabile

1 Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat, ci se vor comporta in
conformitate cu normele comportamentale uzuale.

2 Atunci cand un elev se simte ameningat ori hartuit pe fondul nerespectarii intimitatii sale
(din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoald), pe care elevul o
considerd indezirabila, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar, conducerii scolii
ori unei alte persoane de incredere din scoala.

3 Reglementarea plangerilor este in responsabilitatea conducerii scolii.
Articolul 61.

Daune

1 Elevii trebuie si se comporte de asa manierd incat sa nu producd daune bunurilor
colegilor lor, cladirii, ori inventarului scolii §i, pe cale de consecinta, trebuie si manipuleze
bunurile puse la dispozitie de catre scoald cu cea mai mare atentie.

2 Daca se produc daune, contrar prevederilor si normelor sociale acceptate, acestea trebuie
comunicate nemijlocit conducerii scolii si dirigintelui/dirigintlor elevilor respectivi, ori
administratorilor. Conducerea scolii va intocmi raportul conform prevederilor legale si celor
interne.

3 Ori de céte ori scoald este trasd la raspundere pentru daune create de elevi, persoane care
lucreaza in scoald ori de terti, dauna este raportata la societatea responsabila de asigurarea scolii.

4 Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in scoald si in vecinatatea scolii,
scoala nu poate fi trasa la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei
cauze care trebuie remediatd de scoald (este vorba de bucdti de pavaj desprinse din acesta,
garduri in stare de degradare, scaune stricate etc.).

5 Scoala nu este responsabilda de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de
daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoala (biciclete, imbracaminte,telefoane, genti,
materiale), cu exceptia cazului in care din rapoartele politiei rezulta ca scoala este responsabila.

Articolul 62.

Activitati scolare
1 Este vorba despre activitatile scolare (de exemplu concursuri sportive, sarbatori scolare
etc.) daca activitatea este In responsabilitatea scolii si in conformitate cu regulile scolii.

2 In privinta activitatilor care sunt organizate de scoald, ori care sunt in responsabilitatea
scolii parintii/tutorii vor fi intotdeauna informati de catre scoala.

3 Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitai va fi permisa pentru fiecare
dintre activitatile scolare de catre conducerea scolii.

4 In timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de
regulament.

5 Armele si detinerea de droguri, tigari, ca si consumul acestora, sunt pe cale de consecinta
interzise in permanenta. Consumul si detinerea de alcool, tigari este interzisa elevilor.
Articolul 63.

Accesul vizitatorilor

1 Scoala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.

2 Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartindnd de scoald, trebuie sa se anunte la
poarta (intrare).

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
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3 Pentru parintii elevilor scolii este, de asemenea, valabila cerinta de a se anunta la poarta
(intrare) In momentul patrunderii n scoala.

4 Conducerea scolii poate interzice accesul in scoala celor care nu si-au anuntat prezenta.

5 Daca siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza sa fie apreciat de conducerea
scolii, atunci conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele
respective.

Articolul 64.

Lipsa de la ore, absentele si intarziatul la ore

1 Absente permise: intirzierea de la ore motivata, cazuri de boald, eveniment in familie,
deces al unui membru direct al familiei, alte circumstante.

2 Elevii sunt obligati sa urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei.

3 Elevii care trebuie sa paraseasca scoala din motive urgente trebuie sd anunte acest lucru
dirigintelui/conducerii scolii.

4 Scoala va inregistra toate absentele in fiecare zi. Dupa aceasta inregistrare scoala va lua
legétura direct cu parintii/tutorii, iar dupa trei zile de absente care nu au fost anuntate, scoala va
raporta acest lucru politistului de proximitate care raspunde de scoala.

5 Un elev care nu poate oferi motive rezonabile pentru intarziere, renunta la dreptul de a
participa la ora.

6 Elevul are obligatia de a se prezenta la scoald pregatit pentru desfasurarea activitatilor
zilnice scolare. Activitatile extracurriculare, ori optionale si care nu au legaturd cu programa
scolard nu pot fi considerate ca motive pentru exceptarea de la aceastd regula.

7 Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade decat cele stabilite ca perioade de
vacanta.

Articolul 65.

Libertatea de exprimare a opiniei

1 Libertatea de exprimare a opiniei prevazutd de Constitutie este respectata de toti cetatenii.
Dar, aceasta nu inseamna ca oricine i1 poate exprima opinia in orice circumstante si folosind un
limbaj vulgar si ofensator fard a tine cont de regulile de politete.

2 In cazul incidentelor verbale, ofense, jigniri etc. se poate inainta plangere de citre partile
implicate in conformitate cu regulamentul aplicabil pentru formularea reclamatiilor la nivelul
scolii.

CAPITOLUL IX

FINANTAREA

Articolul 66.

Asigurarea resurselor financiare pentru fiecare an scolar se va face astfel:
(1).Conform legislatiei in vigoare, Colegiul National Pedagogic “’Carol I”, va beneficia de
finantarea de baza per elev, pentru invatamantul obligatoriu.
(2).Inspectoratul Scolar Judetean Arges.
(3).Bugetul local-Primaria Municipiului Campulung.
(4).Sponsorizari si donatii.
(5).Venituri proprii-inchirierea unor spatii.
CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE.

Articolul 67.

(1).Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de regulamentele
specifice elaborate de Ministrului Educatiei Nationale .

S, Nuvom avea scoli bune satesti decat cu conditiunea de a avea mai intai
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(2).Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, a elevilor, a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora.

(3).Prezentul regulament intrd 1n vigoare dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral si
aprobarea lui prin Consiliul de Administratie al Colegiului National Pedagogic ”’Carol I”

(4).Toate prevederile Regulamentului Intern anterior isi inceteaza aplicabilitatea.

(5).Acest Regulament intern va fi evaluat anual si modificat daca este necesar.

(6).Acest regulament a fost avizat in Consiliul Profesoral din data de 26.01.2017 si aprobat
in Consiliul de Administratie din data de 31.01.2017.

(7).Acest regulament a fost revizuit si avizat in Consiliul Profesoral din data de 19.10.2022
si revizuit si aprobat In Consiliul de Administratie din data de 17.10.2022.

(8).Acest regulament a fost revizuit si avizat in Consiliul Profesoral din data de 07.09.2023
si revizuit si aprobat In Consiliul de Administratie din data de 07.09.2023.

Director,
prof. RADU |I. GHEORGHE

M ,»Nu vom avea gcoli bune satesti decat cu condifiunea de a avea mai intai
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