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DE FUNCŢIONARE ŞI ORGANIZARE AL 

COLEGIULUI NAŢIONAL PEDAGOGIC “CAROL I” 
 

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

Articolul 1. 
1. Prezentul regulament stă la baza organizării şi funcţionării  unităţii de învăţământ 

Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”. 

2. Respectarea Regulamentului intern al Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I” din 

Câmpulung este obligatorie pentru personalul de conducere, îndrumare, control, didactic, 

didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii şi părinţii care vin în contact cu unitatea de 

învăţământ. 

3. Modalităţile prin care se fac cunoscute prevederile prezentului Regulament Intern de 

organizare şi funcţionare a Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I”  sunt următoarele: 

• Pentru personalul didactic, în primul Consiliu Profesoral după ce are loc 

elaborarea, rectificarea, revizuirea şi aprobarea Regulamentului Intern în Consiliul 

de Administraţie; 

• Pentru personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic, în cadrul unei şedinţe 

conduse de director, prin întocmirea unui proces verbal cu înregistrarea 

semnăturilor acestora „de luare la cunoştinţă”; 

• Pentru elevi şi părinţi, în cadrul orelor de consiliere, respectiv a şedinţelor cu 

părinţii, prin întocmirea unui proces verbal cu înregistrarea semnăturilor acestora 

„de luare la cunoştinţă”; 

• Pentru elevii nou-veniţi în Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”  şi părinţii lor în 

cadrul unor întâlniri individuale; 

• Pentru alte persoane care vin în contact cu Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”, 

ori de câte ori este necesar. 
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Articolul 2. 

Misiunea Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I”  
Misiunea derivă din nevoile educaţiei moderne, identificate la nivelul societăţii şi al 

comunităţii. În acest sens, întreaga educaţie desfăşurată în şcoală şi în afara şcolii va avea la bază 

următoarele scopuri: 

1. Crearea unui mediu care să să dea posibilitatea fiecărui membru al comunităţii şcolare să 

devină persoana pe care o dorim să fie; 

2. Încurajarea fiecărui membru al comunităţii şcolare să crească în relaţie personală cu cei 

din jurul său; 

3. Crearea unui mediu de respect reciproc; 

4. Dezvoltarea unor legături dinamice între familie şi şcoală bazate pe aceste scopuri; 

5. Siguranţa că experienţele elevilor în şcoală au o influenţă pozitivă asupra înţelegerii 

relaţiilor interumane, promovând toleranţa, respectul şi înţelegerea între copiii de origine 

socio-culturală, religioasă şi lingvistică diferită; 

6. Oferirea celei mai alese educaţii pentru toţi copiii fără niciun fel de discriminare; 

7. Prioritatea  noastră constă în a realiza un mediu fericit şi sigur, care să încurajeze 

dezvoltarea personală, dragostea de învăţătură, personalitatea copilului şi folosirea la 

maxim a potenţialului copilului, atât în perioada şcolară, cât şi pe parcursul întregii lui  

vieţi; 

8. Îmbinarea experienţelor  didactice ale şcolilor din  România şi din străinătate. 

 

      Colegiul National Pedagogic ,,Carol I” urmareste crearea unui climat de  munca 

stimulativ pentru cadrele didactice prin aplicarea corecta a politicilor educationale elaborate 

de MECS si ISJ Arges, in vederea facilitarii dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar 

al sistemului educational astfel incat sa dea sens increderii si aspiratiilor sale, atat pe plan 

personal, cat si profesional.     Prin promovarea unui invatamant deschis si flexibil se doreste 

oferirea unui model de progres educational, generator de cetateni activi si productivi, apti sa 

se integreze cu succes in viata comunitătii.  

                  Viziunea Colegiului Naţional Pedagogic “Carol I” este: 
“Şcoala trebuie să te înveţe a fi propriul tău dascăl, cel mai bun şi cel mai aspru”. 
(N. Iorga) 
Misiunea Colegiului Naţional Pedagogic “Carol I” este de a crea un mediu 
educaţional stimulativ, caracterizat prin profesionalism, echitate, integrare, 
eficienţă, deschidere către nou şi progres, un mediu în care fiecare să se simtă 
valorizat, astfel încât să contribuie la dezvoltarea sa personală, la dezvoltarea celorlalţi, 
cât şi a organizaţiei în ansamblu. 
“Şcoala se confundă cu viaţa … una o întregeşte pe cealaltă. Viaţa nu-i decât 
continuitatea şcolii, dar fără profesori”. (I. Minulescu) 
 

Articolul 3. 
1. Educaţia în Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” se desfăşoară în direcţia realizării 

viziunii şi misiunii Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”, a realizării idealului 

educaţional definit de Legea Educaţiei Naţionale. 
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2.  Întreaga educaţie desfăşurată în şcoală şi în afara şcolii, de către personalul implicat în 

educaţie are următoarele obiective specifice: 

➢ Să dezvolte un climat pozitiv pentru încurajarea autodisciplinei; 

➢ Să conştientizeze importanţa dezvoltării spirituale şi mentale; 

➢ Să dobândească o atitudine pozitivă faţă de sine şi faţă de cei din jur; 

➢ Să dezvolte abilitatea de a trăi cu alţii în prietenie şi iubire, într-o relaţie mentală 

sănătoasă; 

➢ Să contribuie la dezvoltarea armonioasă  fizică şi mentală; 

➢ Să asigure dezvoltarea unei atitudini conştiente faţă de muncă; 

➢ Să acorde o atenţie deosebită folosirii utile a timpului liber. 

 

CAPITOLUL  II  

CADRUL LEGISLATIV 

 

Articolul 4. 
În elaborarea prezentului regulament sunt utilizate următoarele surse legislative: 

➢ Constituţia României; 

➢ Legea Educaţiei Naţionale nr.1 / 05.01.2011 cu modificarile si completarile ulterioare 

➢ Metodologia – cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din 

unitatile de invatamant preuniversitar, OMEN nr. 4619/22.09.2014 cu modificările şi 

completările ulterioare. 

➢ Codul muncii – Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, republicată în Monitorul Oficial 

nr. 385 din 18 mai 2011, cu modificările şi completările ulterioare.  

➢ OMEN 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările şi completările ulterioare. 

➢ Regulamentul de organizare si functionare a practicii pedagogice, OMEN 

nr.4812/2020 

 

CAPITOLUL  III 

CONDUCEREA COLEGIUL NAŢIONAL PEDAGOGIC „CAROL I” 

 

Articolul 5. 
Conducerea Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” este asigurată în conformitate cu 

prevederile Legii Educaţiei Naţionale nr.1/05.01.2011 şi cuprinde următoarele organe de decizie: 

Consiliul de Administraţie, Directorul, Directorul Adjunct şi Consiliul Profesoral. 

  

A. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 

 

Articolul 6. 
 (1).Are rol de decizie în domeniul organizatoric şi administrativ. 

(2).El va duce la bun sfârşit toate îndatoririle respectând legislaţia în vigoare, în spiritul 

misiunii şcolii. 
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Articolul 7. 
(1).Constituirea, funcţionarea şi atribuţiile  Consiliului de Administraţie- CONFORM 

OMEN 5154/2021 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare și funcționare a 

consiliului de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar. 

(2).Când este necesară o expertiză într-un anumit domeniu, vor fi invitate persoane 

competente. 

(3).Liderii de sindicat din Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”  pot participa cu statut de 

observator, fără drept de vot, la şedinţele Consiliului de Administraţie. 

 

 

 

 

 

 

B. CONSILIUL PROFESORAL 

  

Articolul 8. 
(1). Consiliul Profesoral este alcătuit din totalitatea personalului didactic de predare din 

Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”  şi are rol de decizie în domeniul instructiv-educativ. 

(2). La şedinţele Consiliului profesoral sunt obligate să participe toate cadrele didactice. 

 

Articolul 9. 
Consiliul Profesoral al Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I” funcţionează conform  

Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar si a 

legialatiei in vigoare.  

 

Articolul 10. 
(1).Consiliul Profesoral al Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I”  are atribuţiile  stabilite 

la Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar si a 

legialatiei in vigoare. 

C. DIRECTORUL  

 

Articolul 11. 
(1).Directorul Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I” exercită conducerea executivă a 

unităţii de învăţământ, în conformitate cu Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor 

de învăţământ preuniversitar si a legialatiei in vigoare. 

 

Articolul 12. 
(1).Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate cu 

responsabilităţile şi atribuţiile conferite de lege, cu hotărârile Consiliului de Administraţie al 

unităţii de învăţământ , cu respectarea prevederilor acestui Regulament intern, precum şi cu alte 

reglementări legale. 

Întreaga sa activitate va fi îndreptată spre realizarea misiunii şcolii . 
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 (2).Fişa postului şi fişa de evaluare ale directorului sunt elaborate în baza reperelor 

stabilite şi comunicate în teritoriu de către Ministrului Educaţiei şi Cercetării Ştiinţifice  . 

(3).Directorul reprezintă unitatea de învăţământ în relaţiile cu terţe persoane fizice şi 

juridice, în limitele competenţelor prevăzute de lege.  

(4).Directorul trebuie să manifeste loialitate faţă de unitatea de învăţământ, credibilitate şi 

responsabilitate în deciziile sale, încredere în capacităţile angajaţilor, să încurajeze şi să susţină 

colegii, în vederea motivării pentru formare continuă şi pentru crearea în unitate a unui climat 

optim desfăşurării procesului de învăţământ. 

(5) Directorul unităţii de învăţământ cu personalitate juridică, în care funcţionează 

compartiment financiar-contabil prin care se realizează evidenţa contabilă sintetică şi analitică, 

precum şi execuţia bugetară, coordonează direct acest compartiment. Personalul 

compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului şi îşi desfăşoară activitatea 

conform atribuţiilor stabilite de acesta, prin fişa postului. Directorul este ordonator de credite. 

(6).Directorul are drept de îndrumare şi control asupra activităţii întregului personal salariat 

al unităţii de învăţământ; el colaborează cu personalul cabinetului medical. 

(7).Vizitarea unităţii de învăţământ şi asistenţa la orele de curs sau la activităţi şcolare / 

extraşcolare, efectuate de către persoane din afara unităţii de învăţământ, se fac numai cu 

aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Fac excepţie de la această 

prevedere reprezentanţii instituţiilor cu drept de control asupra unităţilor de învăţământ. 

 

Articolul 13. 
(1).Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii şcolare sunt cele prevăzute de lege, de 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar  şi de 

prezentul Regulament intern. 

(2).Directorul beneficiază de indemnizaţie de conducere, conform reglementărilor legale în 

vigoare. 

(3).Norma didactică de predare a directorului şi/ sau degrevarea de ore a acestuia se 

stabilesc prin fişa postului, în baza normelor metodologice aprobate de Ministrului Educaţiei şi 

Cercetării Ştiinţifice. 

(4).Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către I.S.J. Argeş. 

(5).Directorul este preşedintele Consiliului profesoral în faţa căruia prezintă rapoarte 

semestriale şi anuale, aprobate apoi  în Consiliul de administraţie. 

(6).Directorul numeste prin decizie, componenţa comisiilor pentru examene de corigenţe, 

amânări sau diferenţe. Preşedintele acestor comisii este directorul.  

 

Articolul 14. 
Atribuţiile directorului 

(1).În realizarea funcţiei de conducere, directorul are atribuţiile prevazute de Regulamentul 

de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar. 

(2). Să promoveze activ viziunea şcolii, în baza funcţiei de conducere pe care o 

îndeplineşte. 

(3). Să vegheze la realizarea misiunii şcolii  de către fiecare membru al şcolii. 

 

Articolul 15. 
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Anual directorul prezintă un raport general privind starea şi calitatea învăţământului din 

Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I” , care este prezentat în Consiliul profesoral, validat în 

Consiliul de administraţie şi transmis spre informare Inspectoratului Şcolar Judeţean Argeş. 

 

      D.DIRECTORUL ADJUNCT 

 

ARTICOLUL 16. 

      (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management 

educational incheiat cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin 

fişa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de 

director pe perioade determinate. 

     (2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia. 

 

 

CAPITOLUL  IV 

ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII ÎN  COLEGIUL NAŢIONAL PEDAGOGIC ”CAROL I” 

 

Articolul 17. 
            Şcoala funcţionează sub egida M.E şi are sediul în Str. Mărăşeşti, nr.15, Câmpulung, 

Argeş. 

 

A. ÎNSCRIEREA ÎN COLEGIUL NAŢIONAL PEDAGOGIC „CAROL I” 
 

Articolul 18. 
(1). Proiectul planului anual de şcolarizare este propus de conducerea executivă a şcolii, 

dezbătut în Consiliul Profesoral şi aprobat în Consiliul de Administraţie. 

(2). În Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”, pot fi înscrişi copiii din circumscripția 

școlii, întreg Municipiul Câmpulung şi zonele limitrofe, în limita locurilor disponibile. 

(3). Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I”  va funcţiona cu patru departamente: 

preşcolar, primar, gimnazial şi liceal. 

(4). Înscrierile copiilor la nivelul preşcolar, primar şi gimnazial se vor face prin 

completarea de către părinţi sau tutore, a unui formular tip pus la dispoziţie de şcoală. Cererile 

vor fi analizate de Consiliul de Administraţie respectând prevederile metodologiilor în vigoare. 

(5). Clasele de liceu se formează în funcţie de opţiunile elevilor, pe baza Ofertei 

educaţionale a Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I” respectându-se legislaţia în vigoare 

(admiterea computerizată, probele de aptitudini). 

 

            B. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV ÎN COLEGIUL 

NAŢIONAL PEDAGOGIC „CAROL I” 

  

Articolul 19. 
(1).  Anul şcolar va începe la 1 septembrie anul în curs şi se va încheia la 31 august al 

anului următor. 

(2).  Cursurile şcolare se vor desfăşura în conformitate cu precizările Ministrului 

Educaţiei Nationale cu privire la structura anului şcolar . 
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Articolul 20. 
(1). Programul de desfăşurare al orelor de curs şi al pauzelor dintre acestea, la 

învăţământul preşcolar, primar, gimnazial şi liceal este stabilit la începutul fiecărui an şcolar de 

către Consiliul de Administraţie, în prima şedinţă a acestuia . 

(2). Cursurile în Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”  se vor desfăşura într-un singur 

schimb în intervalul orar 8.00- 15.00 , elevii desfasurand orele in cabinete si laboratoare. 
a) serviciul secretariat va funcţiona  în intervalul orar 8.00 - 16.00  

b) serviciul contabilitate va funcţiona între orele  7.00 - 15.00 

c) personalul de serviciu va funcţiona într-un singur schimb:7.00 - 15.00  

d) administratorul 7.00 - 15.00 

e) laborantul 8.00 - 16.00 

f) cantina 6.00 - 20.00 

g) biblioteca 8.00 - 16.00 

h) cabinet medical 7.00 - 15.00 

 

Articolul 21. 
Programul audienţelor săptămânale la nivelul diferitelor departamente, planificarea 

serviciului pe şcoală, planificarea cadrelor didactice care însoţesc deplasarea elevilor în curtea 

școlii în pauza mare etc., se stabilesc de către conducerea unităţii de învăţământ prin consultarea 

cadrelor didactice implicate şi se afişează. 

 

Articolul 22. 
După terminarea orelor de curs şi în timpul nopţii, paza şi securitatea şcolii va fi asigurată 

de către personalul de pază desemnat, după ce în prealabil s-a verificat dacă au fost respectate 

măsurile pentru prevenirea incendiilor, pentru  siguranţa imobilului şi pentru evitarea oricăror 

întâmplări nedorite. 

 

Articolul 23. 
(1).Programa şcolară este cea aprobată de Ministrul Educaţiei. 

(2).Manualele şcolare folosite sunt stabilite de către Consiliul Profesoral,  din lista celor 

aprobate de Ministrului Educaţiei. 

(3).La toate disciplinele de învăţământ se va pune accentul pe educaţia centrată pe elev. 

      (4)a) Practica pedagogică face parte integrantă din procesul de predare-învăţare si se 

desfasoara conform OMEN  nr.  4812/2020  privind modificarea și completarea OMECTS 

nr.5347/2011 privind aprobarea planurilor-cadru de învățământ pentru clasele a IX-a – a XII-

a, filiera vocațională, profilul pedagogic (Regulament practica pedagogica). 

     b) Coordonatorul practicii pedagogice este profesorul de pedagogie/psihologie.  

     c) Profesorul coordonator răspunde de proiectarea, organizarea şi desfăşurarea 

practicii pedagogice. Se interzice cu desăvârşire, folosirea elevilor pentru această activitate. 

  

Articolul 24. 
Serbările şcolare în Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” se vor programa, organiza şi 

desfăşura numai cu respectarea unei proceduri specifice. 

 

C. ORGANELE DE LUCRU ŞI ORGANIGRAMA  
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Articolul 25. 
Organele de lucru din Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” sunt: comisii, comisii de 

lucru, comisii pe probleme, consiliile  profesorilor claselor. 

Organigrama Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” şi componenţa comisiilor se 

stabileşte la începutul  fiecărui an şcolar, se aproba în Consiliului de administraţie şi este anexă 

la prezentul Regulament intern . 

 

Articolul 26. 
În cadrul Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”  funcţionează următoarele comisii: 

I). Comisii de lucru  

Comisii cu caracter permanent: 

• Comisia pentru curriculum; 

• Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii 

• Comisia pentru  securitate şi sănătate în muncă si pentru situaţii de urgenţă; 

• Comisia de control managerial intern; 

•  Comisia pentru mentorat și dezvoltare profesională şi evolutia in cariera; 

• Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de coruptie si discriminarii 

in mediul scolar si promovarea interculturalitatii 

 

Comisii cu caracter temporar si ocazional: 

• Comisia pentru întocmirea orarului unităţii de învăţământ; 

• Comisia pentru orientare şcolară şi profesională; 

• Comisia de organizare a examenelor de diferenţe (atunci când este cazul); 

• Comisia de organizare a examenelor de corigenţă (atunci când este cazul); 

• Comisia de organizare a concursurilor şcolare şi a olimpiadelor (etapa pe şcoală); 

• Comisia pentru activităţi extraşcolare; 

• Comisia de recepţie, inventariere şi casare a resurselor materiale; 

• Comisia de recuperare şi gestionare a manualelor transmisibile; 

• Comisia de disciplină şi conciliere (atunci când este cazul); 

• Comisia pentru implementarea unor programe şi proiecte educaţionale; 

• Comisia pentru monitorizarea notarii ritmice a elevilor; 

• Comisia pentru urmărirea frecvenţei elevilor; 

• Comisia pentru păstrarea patrimoniului şi de arhivare a documentelor şcolare; 

• Comisia pentru promovarea imaginii scolii; 

• Comisia pentru organizarea şi desfăşurarea evaluării naţionale(atunci când este cazul); 

• Comisia pentru admiterea în învăţământul liceal de stat (atunci când este cazul); 

• Comisia pentru implementarea „Programului lapte - corn”; 

• Comisii înfiinţate în baza unor legi, ordonanţe de urgenţă şi hotărâri  ale Guvernului. 

 

Articolul 27. 
(1). Comisiile metodice sunt constituite şi vor funcţiona în baza R.O.F.U.I.P.. 

(2). Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii este constituită, funcţionează şi are 

atribuţii în conform R.O.F.U.I.P. 
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(3). Comisiile de lucru şi comisiile pe probleme sunt constituite şi se vor organiza în 

funcţie de necesităţile şi specificul procesului instructiv-educativ din Colegiul Naţional 

Pedagogic ”Carol I” .   

 (4). Periodic, comisiile îşi prezintă activitatea în Consiliul profesoral sau în Consiliul de 

administraţie, în conformitate cu tematica şedinţelor celor două foruri stabilită pentru anul şcolar 

respectiv. 

 

Articolul 28. 
Consiliul profesorilor clasei  

-funcţionează conform prevederilor R.O.F.U.I.P. 

(1). Acesta îşi desfăşoară activitatea la nivelul fiecărei clase, contribuind la orientarea şi 

consilierea elevilor şi părinţilor, la elaborarea fişelor de observare a fiecărui elev. El se întruneşte 

de câte ori dirigintele consideră necesar, pentru armonizarea cerinţelor educaţionale ale cadrelor 

didactice, evaluarea progresului şcolar şi al comportamentului fiecărui elev, analizează volumul 

temelor pentru acasă, pentru stabilirea de măsuri educaţionale comune şi propunerea de 

recompense sau sancţiuni. 

(2). Preşedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele. 

(3).Consiliul profesorilor clasei stabileşte : 

• Notele la purtare pentru fiecare elev. 

• Recompense pentru elevii cu rezultate deosebite. 

• Sancţiuni prevăzute prin regulamentul şcolar. 

• Măsuri recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent de învăţare, precum şi activităţi 

suplimentare pentru elevii cu rezultate deosebite. 

• Colaborează cu Comitetul de părinţi ai clasei. 

 

D. ANGAJAREA PERSONALULUI 

 

Articolul 29. 
         În Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” angajarea personalului didactic, didactic auxiliar 

şi nedidactic se va face respectând precizările cuprinse în Legea nr. 1/2011 cu modificările și 

completările ulterioare, precum și în metodologia de mișcare a personalului didactic și Codului 

Muncii. 

         E. ACCESUL IN INCINTA COLEGIULUI NAŢIONAL PEDAGOGIC “CAROL I” 

 

Articolul 30. 
(1). Accesul cadrelor didactice, al personalului auxiliar, administrativ şi al elevilor şcolii se 

face, după caz,  în baza legitimaţiei cu fotografie sau a carnetului de elev, documente vizate de 

conducerea şcolii şi care vor fi prezentate obligatoriu la cerere. 

(2). Prezenţa elevilor la cursuri se poate face numai în tinuta decenta, atât la învăţământul 

primar, învăţământul gimnazial, cât şi la învăţământul liceal. 

(3). Este interzis accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice 

sau a substanţelor halucinogene, a persoanelor turbulente, precum şi a acelora care au intenţia 

vădită de a deranja ordinea şi liniştea publică. 

De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de animale, precum şi a persoanelor 

care deţin arme, obiecte contondente, substanţe toxice, substanţe exploziv-pirotehnice, substanţe 

iritant-lacrimogene sau substanţe uşor inflamabile. 
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Este interzisă introducerea publicaţiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a 

băuturilor alcoolice şi a ţigărilor. Se interzice comercializarea acestor produse în perimetrul 

şcolii sau în imediata apropiere a acesteia. 

Este interzisă folosirea telefoanelor mobile sau a oricărui alt echipament de 

comunicații electronice de către elevi pe perioada desfășurării cursurilor din învățământul 

preșcolar, primar, gimnazial, liceal. (Legea 198/2023) 

(4). În situaţia organizării şedinţelor cu părinţii sau a altor întruniri cu caracter 

comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevăzute a se desfăşura în incinta şcolii, 

conducerea unităţii şi profesorii implicaţi vor supraveghea intrarea în şcoală a persoanelor 

invitate să participe la aceste manifestări. 

(5). Prezenţa părinţilor în Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”  se face întotdeauna după 

un program stabilit de conducerea şcolii şi făcut cunoscut acestora in timp util şi în cazuri 

speciale după un program stabilit de cadrele didactice. 

          

CAPITOLUL V 

PERSONALUL ANGAJAT 

 

Articolul 31. 
(1).Personalul angajat reprezintă personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic. 

(2).Personalul didactic este format de totalitatea cadrelor didactice din cele patru 

departamente: învăţământ preşcolar, învăţământ  primar, învăţământ gimnazial şi învăţământ 

liceal. 

     Personalul didactic auxiliar cuprinde personalul din compartimentul secretariat, 

contabilitate, compartimentul bibliotecă şi internatul şcolii. 

     Personalul nedidactic din Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” cuprinde: personalul de 

pază, fochistul, muncitori de întreținere, personalul - curăţenie, șofer, personalul de la cantina 

şcolii. 

(3).Funcţiile şi competenţele personalului angajat sunt stabilite respectând pregătirea 

profesională a fiecăruia şi prevederile Legii Educaţiei Naţionale  nr.1 / 05.01.2011. 

(4).Responsabilităţile personalului angajat sunt stabilite prin fişa postului. 

(5).Drepturile şi obligaţiile personalului angajat sunt reglementate de prezentul Regulament 

intern în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 

Articolul 32. 
Obligaţiile personalului angajat: 

(1).Toţi angajaţii vor respecta şi vor lucra în spiritul misiunii  şcolii. 

(2).Vor respecta, dezvolta şi îndeplini scopurile şi obiectivele şcolii. 

(3).Se vor strădui sub toate aspectele să fie un exemplu de corectitudine, decenţă, 

onestitate, respect, încredere şi disponibilitate totală. 

(4).Nu vor pretinde şi nu vor accepta bunuri materiale de la elevi sau părinţi. 

(5).Vor dezvolta o relaţie profesională cu toţi colegii, elevii sau alţi adulţi, în şcoală şi în 

afara ei. Se vor trata cu respect unii pe alţii. 

(6). Nu vor leza imaginea colegilor  prin discuţii neprincipiale cu elevii sau cu părinţii 

acestora. 

(7).Vor aduce carnetele de sănătate completate sau orice alte documente atunci când sunt 

cerute de conducere. 
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(8).Vor respecta programul de lucru, stabilit de comun acord cu conducerea şcolii. 

(9).În cazul unor probleme de sănătate vor anunţa în timp optim directorul şcolii, pentru a 

nu fi perturbat procesul de învăţământ. 

(10).Învoirile pentru rezolvarea unor probleme personale urgente se acordă pe bază de 

cerere. 

(11).Vor folosi integral şi eficient timpul de lucru, fără a avea alte preocupări  şi fără a 

deranja programul de lucru al celorlalţi colegi. 

(12).Vor aduce la cunoştinţa directorului orice neregulă, defecţiune sau altă situaţie 

neprevăzută, de natură să prejudicieze activitatea în şcoală sau imaginea şcolii. 

(13). Nu divulgă în exterior, hotărârile Consiliului clasei, ale Consiliului profesoral sau ale 

conducerii unităţii de învăţământ. 

 

Articolul  33. 
Obligaţiile personalului didactic din Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”:  

(1).Să respecte Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, Regulamentul intern, precum şi deciziile luate în cadrul Consiliului profesoral sau 

al Consiliului de Administraţie. 

(2).Să îndeplinească atribuţiile prevăzute în Fişa postului la termenele stabilite. 

(3).Să îndeplinească sarcinile trasate de organele de decizie şi de lucru. 

(4).Să participe la activităţile tuturor comisiilor din care fac parte. 

(5).a)Să pregătească permanent şi cu responsabilitate  toate activităţile didactice (este 

necesară întocmirea planurilor de lecţie sau a schemelor de lecţie, după caz). 

     b) Să evalueze rezultatele la învăţătură în mod ritmic, conform legii, respectând 

prevederile din R.O.F.U.I.P 

(6).Să elaboreze documente proiective pentru activităţi extracurriculare propuse pentru 

organizare şi desfăşurare în baza planificărilor anterioare (plan managerial şi plan operaţional în 

cadrul comisiilor din care fac parte, proiectarea activităţii extracurriculare pentru îndrumătorii de 

clasă/grupă). 

(7).Să întocmească şi să transmită la termen statisticile şi informările solicitate de 

responsabilii comisiilor din care fac parte şi de conducerea scolii (proiectarea întregii activităţi 

didactice, organizarea şi desfăşurarea concursurilor şi olimpiadelor şcolare, procesele verbale ale 

acţiunilor desfăşurate, rapoarte de activitate etc.). 

(8).Să folosească un limbaj corespunzător în relaţiile cu elevii, cu părinţii, cu celelalte 

cadre didactice, cu personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic al şcolii. 

(9).Să nu lezeze în nici un mod personalitatea elevilor, să nu pună în pericol sănătatea lor 

fizică şi psihică prin activităţile în care aceştia sunt implicaţi. 

(10).Să nu aplice pedepse corporale. 

(11).Să respecte deontologia profesională. 

(12).Să nu desfăşoare activităţi politice şi de prozelitism religios în şcoală. 

(13).Să consemneze absenţele la începutul orelor şi notele acordate în catalog. 

(14).Să anunţe profesorii de serviciu dacă reţin catalogul în afara orelor de curs. 

(15).Cadrul didactic este obligat să semneze zilnic condica de prezenţă şi să consemneze 

conţinutul tematic al activităţii de învăţare corespunzător planificării. Nerespectarea acestor 

prevederi duce la aplicarea sancţiunilor prevăzute de legislaţia în vigoare şi de prevederile 

acestui regulament. 
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(16).Nu se admit întârzieri, absenţe nemotivate, schimbarea orelor între profesori. Pentru 

absenţe nemotivate la ore, cadrele didactice vor fi supuse sancţiunilor prevăzute de legislaţia în 

vigoare şi de prevederile acestui regulament..  

(17).Învoirile cadrelor didactice se acceptă numai pe baza cererilor scrise înregistrate la 

secretariatul şcolii cu cel puţin 48 de ore înainte, aprobate de directorul şcolii şi care să conţină 

obligatoriu numele cadrelor didactice care suplinesc orele solicitate pentru învoire. Cadrele 

didactice propuse pentru suplinirea orelor respective trebuie să facă parte din personalul didactic 

al Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”    .  

(18).Este acceptată absenţa la orele de curs doar în cazuri extreme, neprevăzute, situaţii 

foarte speciale, probleme de sănătate. Concediile medicale se depun la secretariatul şcolii în 

termen de maximum trei zile de la reluarea activităţii. 

(19).Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care 

perturbă orele de curs, care au un comportament necorespunzător şi o atitudine incompatibilă 

„calităţii de elev”, care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare vor fi 

prezentaţi, după caz, dirigintelui, directorului, consiliului clasei sau consiliului profesoral,  

analizaţi şi  sancţionaţi conform R.O.F.U.I.P. 

(20). Stabileşte un program săptămânal de audienţe  cu părinţii afişat la loc vizibil. 

(21). Prezintă situaţia elevilor cu obiectivitate şi fără părtinire în faţa părintilor, a 

consiliului clasei, a comisiei de disciplină, a consiliului profesoral sau a conducerii  Colegiul 

Naţional Pedagogic ”Carol I” .  

(22).Fiecare profesor va organiza ore de pregătire suplimentară pentru recuperare sau 

pentru performaţă, în vederea obţinerii unor rezultate deosebite la concursurile şcolare şi 

examene. 

 (23).Pentru protejarea elevilor, pentru buna reuşită a acţiunii, dar şi pentru a releva 

solidaritatea corpului profesoral, orice activitate extracurriculară va fi organizată de cel puţin 

două cadre didactice. 

 

Articolul  34. 
Obligaţiile îndrumătorului de clasă/grupă: profesorul diriginte, învăţător, educator sunt 

reglementate in R.O.F.U.I.P. 

(1).Stabileşte, împreună cu elevii clasei,  tematica orelor de dirigenţie. 

(2).Ţine evidenţa absenţelor, motivând absenţele pentru care există acte doveditoare 

(adeverinţă medicală, cerere a  părinţilor). 

(3).Cercetează cauzele actelor de indisciplină ale elevilor, le comunică părinţilor şi ţine 

evidenţa actelor de indisciplină în caietul  dirigintelui. 

(4).Completează şi păstrează caietul dirigintelui, notând toate evenimentele legate de 

activitatea unui elev pe parcursul şederii acestuia în Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”. 

(5).Ţine permanent legătura cu familia:  

a. organizează lectorate  cu părinţii, întocmind un proces verbal care va fi predat apoi la 

secretariatul şcolii; 

b. organizează întâlniri cu părinţii la începutul fiecărui semestru şi de câte ori consideră necesar, 

întocmind un proces verbal care va fi predat apoi la secretariatul şcolii; 

c. efectuează însoţit vizite la domiciliul elevilor/preşcolarilor (mai ales în cazul 

elevilor/preşcolarilor problemă sau în cazul elevilor/prescolarilor ai căror părinţi au lipsit mai 

mult de două ori de la întâlnirile stabilite); 
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d. înştiinţează în scris părinţii despre situaţia şcolară a elevilor (absenţe, note la purtare, situaţii 

de corigenţă sau repetenţie, sancţiuni pentru acte de indisciplină etc.) şi păstrează la dosar actele 

doveditoare. 

(6).Prezintă situaţia elevilor săi cu obiectivitate şi fără părtinire în faţa părinţilor, a 

consiliului clasei, a comisiei de disciplină, a consiliului profesoral sau a conducerii Colegiului 

Naţional Pedagogic ”Carol I”. 

(7).Participă la activităţile Comisiei diriginţilor. 

(8).Stabileşte un program de consultaţii cu elevii şi cu părinţii, pe care îl comunică 

acestora. 

(9).Organizează activităţi extracurriculare şi extraşcolare stimulative pentru elevi. 

 

Articolul  35. 
Atribuţiile profesorului de serviciu 

(1).Programarea serviciului pe şcoală se face de către director, în funcţie de orarul cadrelor 

didactice, astfel încât profesorul de serviciu să-şi poată exercita atribuţiile fără a fi afectată 

activitatea sa didactică. 

(2).Sarcinile cadrelor didactice de serviciu sunt următoarele: 

• îşi desfăşoară activitatea între 7,40 – 12,10 (înv.primar), respectiv 07,40 – 15,10 

(înv. gimnazial şi liceal) conform programării făcute de directorul şcolii; 

• supraveghează starea de disciplină a elevilor în timpul pauzelor, în clase, cabinete, 

coridoare sau curtea scolii;  

• supraveghează să nu se exercite presiuni şi ameninţări asupra elevilor; 

• profesorii de serviciu desemnaţi pe coridoare supraveghează deplasarea elevilor 

spre cabinete şi laboratoare ; 

• anunţă conducerea şcolii şi organele de ordine şi de intervenţie în cazul producerii 

unor evenimente deosebite (furturi, incendii, ameninţări prin telefon, etc.);  

• întocmeşte la sfârşitul programului un proces verbal în care consemnează modul 

în care s-a desfăşurat programul şi evenimentele deosebite care au avut loc în 

timpul serviciului;  

• profesorul/învăţătorul de serviciu desemnat supraveghează intrarea elevilor în 

şcoală şi ieşirea elevilor din şcoala la sfârşitul programului, astfel încât să nu se 

producă accidente sau conflicte; 

• profesorul/învăţătorul de serviciu desemnat, se asigură că elevii au ţinuta 

corespunzătoare la intrarea în şcoală; în caz contrar nu li se permite acestora 

accesul în incinta şcolii;  

• se asigură că elevii nu părăsesc incinta şcolii în timpul programului fără acordul 

dirigintelui sau al unui profesor al clasei; 

(3).Dacă profesorii de serviciu nu-şi realizează atribuţiile vor fi sancţionaţi conform 

prevederilor acestui regulament şi vor fi depunctaţi în fişa de evaluare anuală, la propunerea 

directorului analizată în Consiliul de administraţie. 

(4).Profesorii de serviciu consemnează eventualele evenimente şi semnează în registrul 

unic al serviciului pe şcoală. 
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Articolul  36. 
Obligaţiile personalului didactic auxiliar 

(1).Personalul didactic auxiliar va îndeplini condiţiile stabilite la angajare,sarcinile  de 

serviciu conform Fişei postului şi este subordonat directorului Colegiul Naţional Pedagogic 

”Carol I” . 

(2).Compartimentul secretariat.  

-Organizarea şi responsabilităţile compartimentului secretariat sunt prezăzute in 

R.O.F.U.I.P 

- Secretariatul funcţionează pentru elevi, părinţi, personalul unităţii de învăţământ şi pentru 

alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director . 

- Procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa actelor de studii se fac în conformitate cu 

prevederile „Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii şi al documentelor de 

evidenţă şcolară în învăţământul preuniversitar”. 

- Evidenţa, selectarea, păstrarea şi depunerea documentelor şcolare la Arhivele Naţionale, 

după expirarea termenelor de păstrare stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare”, se face 

în conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Naţionale nr.16 / 2 aprilie 1996. 

(3). Compartimentul financiar este subordonat directorului . 

--Organizarea şi responsabilităţile compartimentului financiar sunt prezăzute in 

R.O.F.U.I.P. 

(4).  Biblioteca şcolară este organizată şi funcţionează în conformitate cu R.O.F.U.I.P .  

- Bibliotecarul organizează activitatea bibliotecii, asigură funcţionarea acesteia şi este 

interesat de completarea raţională a fondului de publicaţii şi de carte. 

- Biblioteca funcţionează pentru elevi, personalul unităţii de învăţământ şi pentru alte 

persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director . 

(5). Cabinetul medical.  

- Asistentul medical organizează activitatea cabinetului medical şi asigură funcţionarea 

acestuia în concordanţa cu legislaţia în vigoare. 

- Cabinetul medical funcţionează pentru elevi, părinţi şi personalul unităţii de învăţământ, 

potrivit unui program de lucru aprobat de director . 

 

Articolul 37. 
Obligaţiile personalului nedidactic 

 (1). Compartimentul administrativ este subordonat directorului . 

--Organizarea şi responsabilităţile compartimentului administrativ sunt prezăzute in 

R.O.F.U.I.P. 

(2).Personalul nedidactic va îndeplini condiţiile stabilite la angajare şi sarcinile  de serviciu 

conform Fişei postului. 

(3).Personalul administrativ şi de curăţenie va respecta întocmai programul  stabilit de 

către director, potrivit nevoilor unităţii de învăţământ. 

(4).Personalul nedidactic din Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” va desfăşura doar 

acele activităţi necesare unităţii de învăţământ şi care sunt prevăzute în fişa postului. 

   

Articolul 38. 
Drepturile personalului angajat 
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(1).Să-i fie respectate toate drepturile stabilite la angajare prin contractul individual de 

muncă. 

(2).Să fie consultat când se iau decizii în legătură cu activitatea lui. 

(3).Să fie consultat şi să-si exprime acordul asupra oricăror modificări privind raporturile 

contractuale. 

(4).Să fie remunerat conform legislaţiei în vigoare pentru munca depusă. 

(5).Să beneficieze de un mediu sănătos şi sigur de lucru. 

(6).Să aibă acces la dezvoltare profesională şi formare continuă. 

(7).Să aibă acces la informare şi consultare permanentă. 

(8).Să-i fie respectat dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat. 

(9).Să fie respectată egalitatea de şanse şi de tratament. 

(10).Să beneficieze de respect din partea fiecărui membru al Colegiul Naţional Pedagogic 

”Carol I”. 

 

Articolul 39. 
Abateri disciplinare şi sancţiuni aplicabile personalului angajat 

(1).Pot constitui abateri disciplinare orice fapte ale salariatului de natura încălcării 

prevederilor prezentului regulament şi fişa postului, precum şi cele care afectează în orice mod 

procesul de învăţământ şi activitatea şcolii, dacă se constată culpa acestuia. 

(2). Cercetarea disciplinară se va realiza de Comisia  de disciplină şi conciliere (pentru 

investigarea unor fapte savârşite de personalul angajat ce pot constitui abateri disciplinare) 

numită de Consiliul Profesoral , respectându-se prevederile din Codul muncii, Codului de etică şi  

RO.F.U.I.P., în conformitate cu procedura specifică. 

 

Articolul 40. 
Criterii pentru acordarea calificativelor anuale 

Calificativele anuale pentru întreg personalul didactic angajat se vor acorda conform fişei 

de evaluare, revizuită anual (O.M. 6143/2011 cu modificările și completările ulterioare). 

Personalul nedidactic va fi evaluat anual conform fișei individuale (O.M. 3860/2011 cu 

modificările și completările ulterioare). 

 

 

CAPITOLUL VI.   

ELEVII   

 

Articolul 41. 
Dobândirea calităţii de elev   

(1).Calitatea de elev la Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”, potrivit prezentului 

regulament intern şi Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, se obţine fie prin înscriere la clasa pregătitoare, clasa I, clasa a V-a sau în clasa a 

IX -a, fie prin transfer de la o altă unitate de învăţământ (respectându-se prevederile din 

R.O.F.U.I.P.). 

(2).Transferurile se efectuează, de regulă, în perioada vacanţei de vară. 

(3).Cererile pentru transfer, depuse la secretariat în perioada corespunzătoare, sunt 

analizate de Consiliul de administraţie, urmând ca acesta să decidă asupra transferului. 
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Articolul 42. 
Exercitarea calităţii de elev  

(1). Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la toate 

activităţile curriculare şi extracurriculare existente în programul Colegiul Naţional Pedagogic 

”Carol I”. Frecventarea tuturor cursurilor prevăzute în orar este obligatorie pentru fiecare elev. 

(2). Evidenţa prezenţei elevilor se face la fiecare oră de curs de către învăţător/profesor, 

care consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absenţă. Elevii care nu se află în clasă la intrarea 

învăţătorului/profesorului sunt consideraţi absenţi la ora respectivă. 

(3). În cazuri bine motivate elevii care întârzie pot cere permisiunea cadrului didactic să 

asiste la oră, acesta putând motiva absenta până la sfârşitul orei. 

(4). Părăsirea spaţiilor de învăţământ (sală de clasă, laborator, teren de sport, şcoală) în 

timpul orelor de curs se face numai în cazuri de forţă majoră cu aprobarea cadrului didactic, a 

profesorului diriginte sau a directorului.  

(5). Absenţele datorate îmbolnăvirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri 

de forţă majoră, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.  

(6). Motivarea absenţelor se efectuează numai de diriginte pe baza următoarelor acte: 

a) adeverinţă eliberată de medicul de familie;  

b) adeverinţă sau certificat medical eliberat de unitatea sanitară, în cazul în care elevul a 

fost internat în spital;  

c) cererea scrisă a părintelui/tutorelui legal al elevului, adresată directorului unităţii de 

învăţământ/îndrumătorului de clasă şi aprobată de director, în urma consultării cu 

dirigintele/învăţătorul clasei.  

(7). Motivarea absenţelor se face de către învăţător sau diriginte, în ziua prezentării actelor 

justificative. Părintele/tutorele legal are obligaţia de a prezenta, personal, dirigintelui actele 

justificative pentru absenţele copilului lor. 

(8). Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor vor fi prezentate în termen de 

maxim 7 zile de la reluarea activităţii elevului şi vor fi înregistrate şi păstrate de către 

învăţător/diriginte pe tot parcursul anului şcolar. 

(9). Nerespectarea termenului maxim de 7 zile atrage, de regulă, declararea absenţelor ca 

nemotivate.  

(10). La cererea scrisă a unităţilor de învăţământ în care este organizat învăţământ sportiv, 

a structurilor naţionale sportive, directorul poate aproba motivarea absenţelor elevilor care 

participă la cantonamente şi la competiţii de nivel local, naţional şi internaţional, cu condiţia 

recuperării materiei, în vederea încheierii situaţiei şcolare. 

 (11).Elevii  aflaţi în situaţii speciale vor fi sprijiniţi să finalizeze ciclul de învăţământ.    

 

Articolul 43. 
Drepturile elevilor conform Statutului elevului 

(1).Elevii din Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”  au dreptul să fie trataţi cu respect ; 

(2).Elevii din Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” au dreptul la cel mai înalt grad de 

educaţie ; 

(3).Elevii din Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” se bucură de toate drepturile 

constituţionale şi de egalitate în toate drepturile conferite de calitatea de elev. 

(4).Nici o activitate organizată în unitatea de învăţământ nu poate leza demnitatea sau 

personalitatea elevilor. 
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(5).Elevul sau, după caz, reprezentantul său legal, are dreptul de a contesta modalităţile şi 

rezultatele evaluării. Contestaţia se adresează cadrului didactic respectiv, care are obligaţia de a 

motiva/justifica modalitatea de evaluare, criteriile utilizate în notare şi rezultatele acesteia. 

     În situaţia în care argumentele nu sunt considerate satisfăcătoare, elevul/reprezentantul 

său legal se pot adresa directorului unităţii şcolare, care, pentru soluţionarea contestaţiei, va  

putea dispune repetarea examinării. 

 (6).Conducerea Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”este  obligată să pună  la dispoziţia 

elevilor, baza materială şi baza sportivă pentru pregătirea organizată a acestora. 

(7).Elevii Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” pot să fie evidenţiaţi şi să primească 

premii şi recompense, pentru rezultate deosebite obţinute la activităţile şcolare şi extraşcolare, 

precum şi pentru atitudine civică exemplară.  

(8). Elevii Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I” primesc gratuit manuale şcolare. 

(9). În Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”se constituie Consiliul elevilor. 

(10). Organizarea şi responsabilităţile Consiliului elevilor sunt prevăzute in R.O.F.U.I.P. si 

Statutul elevului. 

(11). Alte drepturi ale elevilor din Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”  sunt respectate 

conform R.O.F.U.I.P. si Statutul elevului. 

 

Articolul 44. 
Îndatoririle elevilor 

(1). Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu 

şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare. 

(2). Elevii trebuie să aibă o comportare civilizată şi o ţinută decentă, atât în unitatea de 

învăţământ, cât şi în afara ei. 

(3). Conform statutului şi vârstei, elevii trebuie să cunoască şi să respecte: 

a). legile statului; 

b). Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

c). Regulamentul intern; 

d). regulile de circulaţie şi cele cu privire la apărarea sănătăţii; 

e). normele de tehnica securităţii muncii, de prevenire şi de stingere a incendiilor; 

f). normele de protecţie civilă; 

g).normele de protecţie a mediului. 

(4).Este interzis elevilor:  

a) să distrugă documente şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;  

b) să deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ;  

c) să aducă şi să difuzeze, în unitatea de învăţământ, materiale care, prin conţinutul lor, atentează 

la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa;  

d) să deţină şi să consume, în perimetrul unităţii de învăţământ şi în afara acestuia, droguri, 

băuturi alcoolice şi ţigări şi să participe la jocuri de noroc;  

e) să introducă, în perimetrul unităţii de învăţământ, orice tipuri de arme sau alte instrumente, 

precum muniţie, petarde, pocnitori etc., care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi 

psihică a colectivului de elevi şi a personalului unităţii de învăţământ;  

f) să posede şi să difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;  

g) să utilizeze telefoanele celulare în timpul orelor de curs, al examenelor şi al concursurilor. 
(Elevii trebuie să închidă telefoanele mobile la începutul fiecărei ore şi să le dispună în sala de curs în 

spatiile special amenajate. Elevii nu au voie să utilizeze telefonul sau să-l aibă asupra lor în timpul orelor 
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de curs . Elevii trebuie să reţină că înregistrarea sau filmarea cuiva reprezintă o încălcare a dreptului la 

intimitate); 

i) să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul 

unităţii de învăţământ;  

l) să aibă ţinută, comportamente şi atitudini ostentative şi provocatoare;  

m) să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă 

de personalul unităţii de învăţământ. 

(5).Elevii au obligaţia să poarte asupra lor carnetul de elev, să îl prezinte 

profesorilor/învăţătorilor pentru consemnarea notelor şi tuturor informaţiilor, precum şi părinţilor 

(săptămânal), pentru informare în legătură cu situaţia şcolară şi îndeplinirea sarcinilor din 

săptămâna respectivă. 

(6).Elevii trebuie să utilizeze cu grijă manualele şcolare primite gratuit şi să le restituie în 

stare bună, la sfârşitul anului şcolar. 

(7).Elevii vor adopta întotdeauna o atitudine respectuoasă în relaţiile cu ceilalţi. 

(8).Elevii vor respecta şi vor duce la îndeplinire activităţile şcolare în care ei sunt 

implicaţi. 

 (9).Elevii vor depune toate eforturile pentru a atinge cele mai înalte niveluri în ceea ce 

priveşte performanţa specifică calităţii pe care o exercită. 

(10).Elevii vor avea grijă de proprietatea şcolară, precum şi de lucrurile care aparţin altor 

elevi. 

(11).Elevii vor susţine  constant prestigiul şcolii. 

(12).Elevii vor respecta ora de începere a cursurilor. 

(13).Elevii îşi vor respecta, din toate punctele de vedere, colegii în timpul orelor şi în 

afara programului. 

(14).Elevii şi preşcolarii vor purta mereu tinuta şcolară decenta. Pentru orele de educaţie 

fizică vor avea echipament sportiv adecvat, stabilit de cadrul didactic de specialitate. 

   

 

Articolul 45. 
(1).Dacă prevederile articolului 44 (capitolul VI) sunt ignorate continuu, problema va fi 

discutată cu părinţii sau cu tutorii legali, în spiritul misiunii şcolare şi vor fi căutate şi urmate 

soluţiile potrivite . 

 

Atribuţiile elevului de serviciu 
 

Articolul 46. 
          Serviciul pe şcoală se efectuează in timpul pauzelor. Elevul de serviciu își desfășoară 

activitatea pe coridorul din fața cancelariei (intrarea principală). 

Articolul 47. 
          Atribuţiile elevului de serviciu: 

(1) La preluarea şi predarea serviciului pe şcoală este obligat să informeze secretariatul. 

(2) Respectă indicaţiile profesorului de serviciu; 

(3) Salută politicos persoanele care intră în şcoală , legitimându-le şi îndrumându-le la cancelarie 

sau secretariat(într-un registru special se va trece numele şi prenumele persoanelor ,seria şi 

numărul BI/CI, intervalul staţionării în şcoală , locul unde intenţionează să meargă); 

 (4) Elevii de serviciu vor avea ţinută decentă şi ecusoane speciale pentru a fi recunoscuţi; 
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(5) Elevii vor îndeplini funcţia de elev de serviciu în ordine strict alfabetică (eventualele 

schimbări motivate se fac numai cu acceptul dirigintelului clasei şi a profesorului de serviciu); 

(6) Au obligaţia de a aduce la cunoştinţa directorului sau profesorului de serviciu orice incident 

apărut în desfăşurarea programului; 

(7) La acţiuni metodice, culturale conduc invitaţii şi participanţii spre sălile/ locurile de 

desfăşurare; 

(8) Nu părăsesc sectorul în care au fost repartizaţi decât cu acordul profesorului de serviciu; 

(9) Sprijină elevii care doresc să comunice cu profesorii prin transmiterea informaţiilor necesare 

în cancelarie, lăsând elevii solicitanţi să aştepte în holul principal. 

 

 

Articolul 48. 
Recompense pentru elevi 

(1).Elevii vor fi recompensaţi conform Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar si Statutului elevului. 

(2).Fondurile necesare premierii elevilor vor fi asigurate din fondul Asociaţiei de părinţi  

din Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I” sau din sponsorizări. 

(3).Elevii pot primi următoarele recompense : 

• Evidenţierea în faţa clasei, a şcolii sau a Consiliului profesoral. 

• Premii, diplome, medalii. 

• Burse, recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, în excursii sau tabere de profil în ţară sau în 

străinătate. 

 

Articolul 49. 
Sancţiuni aplicate elevilor 

 (1).Sancţiunile, în funcţie de gravitatea faptelor, sunt următoarele: 

a. observaţia; 

b. avertismentul; 

c. mustrarea scrisă; 

d. retragerea temporară sau definitivă a bursei de merit/ bani de liceu/ bursa profesională; 

e. eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 3-5 zile; 

f. mutarea disciplinară la o clasă paralelă, din aceeaşi unitate de învăţământ sau o altă 

unitate de învăţământ; 

 

CAPITOLUL VII     

PĂRINŢII 

 

Articolul 50. 
Dispoziţii generale  

(1). Părinţii/tutorii legali au dreptul şi obligaţia de a colabora cu unitatea de învăţământ, 

în vederea realizării obiectivelor educaţionale.  

(2). Părinţii/tutorii legali au obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura cu 

învăţătorul/dirigintele pentru a cunoaşte evoluţia copilului lor. 

(3). Părintele, tutorele legal instituit sau susţinătorul legal sunt obligaţi, conform legii, să 

asigure frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu. 
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Articolul 51. 
Obligaţiile părinţilor 

(1).Vor respecta şi vor îndeplini toate sarcinile ce le revin privind educaţia copilului. 

(2).Trebuie să susţină şcoala în mod pozitiv pentru a-şi atinge scopurile şi obiectivele . 

(3).Trebuie să îi susţină pe copii în activităţile lor educaţionale. 

(4).Vor semna şi respecta Contractul educaţional. Părinţii vor asigura sosirea copiilor la 

timp la şcoală şi purtarea uniformei şcolare. 

(6).Părinţii trebuie să participe la şedinţele, audientele şi interviurile organizate de şcoală  

şi să răspundă prompt solicitărilor şcolii. 

(7).Părinţii trebuie să prezinte prompt toate documentele solicitate: dosarul medical, 

analizele medicale de început de an şcolar, formularul pentru completarea disciplinei opţionale, 

adeverinţa medicală pentru participarea la orele de educaţie fizica, sau orice alte documente 

solicitate de învăţător/diriginte, asistent medical, secretar sau conducerea Colegiul Naţional 

Pedagogic ”Carol I”  . 

(8).Părinţii trebuie să informeze şcoala (educatoarea/învăţătoarea/dirigintele) când un 

copil este bolnav, iar la revenirea în şcoală a copilului să prezinte documentele de motivare a 

absenţelor într-un termen de maxim 7 zile. 

(9).Părinţii sunt încurajaţi să colaboreze cu şcoala şi să discute în particular cu 

îndrumătorul de clasă/grupă , directorul, în legătură cu diferitele probleme familiale apărute. 

Acest lucru va ajuta la sprijinirea elevului şi îmbunătăţirea activităţii acestuia. 

(10).Părinţii nu trebuie să întrerupă programul şcolar. Mesajele importante pot fi 

transmise prin secretariat sau în timpul programului afişat al audienţelor săptămânale  pentru 

fiecare cadru didactic. 

 

Articolul  52. 
Drepturile părinţilor 

Părinţii au dreptul : 

(1).Să fie trataţi cu respect. 

(2).Să beneficieze de o educaţie foarte bună pentru copilul lor. 

(3).Să fie informaţi periodic asupra activităţii şi rezultatelor obţinute de copiii lor (în 

şedinţele pe clasă/grupă, audientele săptămânale ale fiecărui cadru didactic, întâlniri 

individuale programate). 

(4).Să facă parte din Comitetul de părinţi al clasei sau Consiliul reprezentativ al părinţilor / 

Asociaţia de părinţi. 
(5).Să solicite învoirea elevului/elevei prin cerere adresată directorului unităţii de 

învăţământ/îndrumătorului de clasa  şi aprobată de director, în urma consultării cu 

dirigintele/învăţătorul clasei, pentru maxim 20 de ore curs/semestru. 

 

Articolul 53. 
Comitetul de părinţi al clasei 

(1).Comitetul de părinţi al clasei/grupei va  asigura colaborarea dintre părinţii 

clasei/grupei, îndrumătorul de clasă/grupă şi personalul Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”  

în spiritul misiunii şcolii. 

 

Articolul 54. 
Consiliul reprezentativ al părinţilor/Asociaţia de părinţi 
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(1). Consiliul reprezentativ al părinţilor va  asigura colaborarea dintre părinţi, personalul 

şi conducerea Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”   în spiritul misiunii şcolii. 

   

CAPITOLUL VIII   

Siguranta 

 

Capitolul VIII – SIGURANTA - extras din ,,Manual privind prevenirea delincvenţei juvenile 

în sistem integrat în unităţile de învăţământ preuniversitar şi în zona adiacentă acestora”. 

 Manualul este rezultatul activităţii intense depuse de-a lungul celor doi ani de proiect dedicat 

diminuării delincvenţei juvenile în şcoli şi în zona adiacentă acestora de o echipă de experţi 

olandezi şi români, graţie programului olandez MATRA 06/RM/9/1 – intitulat ,,Prevenirea 

delincvenţei juvenile în incinta şi zona adiacentă unităţilor de învăţământ preuniversitar”.  

 

 Articolul 55. 
 Reguli şcolare  

1.1 Reguli şcolare generale 

 1.1.1 Atât personalul şcolii, cât şi elevii şi părinţii acestora vor contribui la asigurarea unui 

climat şcolar de ordine, de confort şi siguranţă; 

1.1.2 Clădirea şcolii va fi menţinută în condiţii de curăţenie pentru menţinerea sănătăţii 

elevilor; 

1.1.3 Comportamentul elevilor va fi întotdeauna corect, atât în relaţiile cu ceilalţi elevi, 

personalul şcolii şi restul cetăţenilor. În cadrul tuturor activităţilor legate de şcoală, aici fiind 

incluse şi deplasarea zilnică spre şi dinspre şcoală, se aşteaptă din partea elevilor un 

comportament corespunzător, conştientizând faptul că acest comportament este legat de numele 

şcolii.  

1.1.4 Elevii se vor asigura că nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona şcolii, nici în 

pauzele dintre ore şi nici după încheierea orelor de curs.  

1.1.5 Deţinerea, păstrarea si/sau utilizarea  instrumentelor prin care o alta persoana poate fi 

vătămata , alcool, tigari, droguri si/sau brichete este interzisă  în  şcoală.  

1.1.6 Insultarea şi/sau hărţuirea persoanelor este interzisă  în  şcoală.  

1.1.7 Fumatul este interzis în incinta şcolii.  

1.1.8 În interiorul şcolii, in timpul orelor de curs este interzisă  utilizarea telefoanelor 

mobile, aparatelor de fotografiat).  

1.1.9 Elevii trebuie să  respecte ţinuta vestimentară propusă/acceptată de  şcoală.  

1.1.10 Elevii trebuie să cunoască şi să respecte regulile şi consecinţele acestora în privinţa 

absenţelor, întârzierilor şi exmatriculărilor.  

1.1.11 Elevii poarta răspunderea pentru bunurile lor pe parcursul întregii zile şcolare.  

1.1.12 Limbajul utilizat în incinta şcolii va fi politicos, nu  jignitor. 

1.2 Autoritatea conducerii şcolii  

Conducerea şcolii este autorizata în orice moment să  controleze respectarea prevederilor 

referitoare la interdicţii (controalele se vor realiza de cel puţin 2 persoane numite de către 

conducerea şcolii si, dacă este posibil, se vor realiza în prezenta elevului în cauza). 

Aceasta poate: 

 1.2.1 Solicita elevilor sa-si golească gentile şi hainele iar atunci când exista suspiciuni 

întemeiate poate recurge la percheziţie.  

1.2.2 Controlează obiectele aduse de elevi pentru a constata dacă exista obiecte interzise 
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1.2.3 Să controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata dacă există obiecte interzise, 

pe baze non-selective, iar acolo unde există să  controleze dulăpioarele puse la dispoziţia elevilor 

în ceea ce priveşte prezenta obiectelor interzise. 

  În plus, conducerea şcolii mai are şi autoritatea:  

1.2.4 Să  decidă asupra masurilor disciplinare care trebuie luate împotriva elevului în 

cauza.  

1.2.5 Să ia măsurile corespunzătoare şi decizia finală în cazul calamitaţilor/incidentelor 

pentru care nu există prevederi în regulamentul şcolar. 

 

1.3 Măsuri  

1.3.1 Dacă siguranţa personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scoliI va 

transmite aceasta informaţie poliţiei, părinţilor /tutorilor şi inspectoratului.  

1.3.2 Şcoala va întocmi periodic rapoarte către poliţie referitoare la faptele sancţionabile şi 

va oferi şi datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine şi ce fel 

de obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum şi modul în care au intrat în şcoală aceste 

bunuri. 

1.3.3 În cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, tigari, artificii interzise,  şcoala va 

acţiona conform legilor în vigoare,  va informa politia si, în funcţie de circumstanţe va întocmi 

un raport adresat poliţiei.  

1.3.4 Şcoală informează părinţii/tutorii elevilor în cazul în care aceştia au încălcat 

regulamentul şcolar.  

1.3.5 Şcoală asigura gestionarea cazurilor în care exista încălcări ale regulamentului intern. 

 

Articolul 56.  
Masuri disciplinare conform Statutului elevului 

Împotriva unui elev care acţionează contrar regulilor de comportament  decent, ori contrar 

regulilor prevăzute prin regulamentul de ordine interioară al şcolii, Statutul elevului  se vor lua 

masuri administrative, educative si, în caz extrem,  eliminarea ori exmatricularea în conformitate 

cu regulamentele în vigoare. Părinţii/tutorii elevilor vor fi informaţi de urgenţă.  

1 Elevului care nu da curs regulilor aplicabile în şcoală i se pot aplica masuri disciplinare. 

Autoritatea de a aplica o sancţiune elevului revine exclusiv conducerii şcolii, profesorilor,  

consiliului profesoral al şcolii şi consiliului de administaţie al şcolii. 

2 Personalul administrativ ori tehnic nu sunt autorizaţi să  aplice o sancţiune, dar au dreptul 

să  pună în discuţie comportamentul unui elev  

3 Dacă un elev este de părere ca a fost sancţionat în mod nedrept, el poate face  o obiecţie 

pentru luarea unei decizii de către diriginte, conducerea şcolii. 

4 În ceea ce priveşte stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie să  existe o relaţie de 

proporţionalitate între cauza care a dus la stabilirea măsurii şi severitatea măsurii. Evaluarea 

acesteia rămâne la latitudinea conducerii şcolii.  

 

 Articolul 57.  
Utilizarea computerului/internetului  

Computerele puse la dispoziţia elevilor în şcoală trebuie să  fie utilizate în mod 

corespunzător. Alături de utilizarea corespunzătoare a computerelor, acestea fiind în inventarul 

şcolii (hardware), se aplica şi prevederea ca software-ul pus la dispoziţia elevilor trebuie să  fie 

utilizat cu aceeaşi atenţie.  
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1 Acţiunile elevilor cu intenţia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispoziţie 

de şcoală, ori de a şterge datele din programe, ori de a modifica setările standard sunt strict 

interzise.  

2 Se vor lua masuri împotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile pentru 

recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de către respectivul elev ori, după caz 

de către părinţii/tutorii acestuia.  

3 Nu este permisă  utilizarea numelui şcolii, ori a unei prescurtări a numelui şcolii, ori a 

unei indicaţii cu referire la aceasta ca nume de domeniu al unui website care să  implice o 

referinţa clara în legătură cu  şcoala. 

4 Şcoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capăt abuzului şi utilizării ilegale a 

numelui şcolii. În  şcoală se vor stabili masuri interne împotriva elevilor care nu respecta aceasta 

prevedere.  

5 Şcoala va lua masuri împotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele 

şcolii, ori pe internet  care jignesc angajaţii şcolii ori care aduc daune imaginii acestora.  

6 Elevii pot utiliza gratuit computerele şcolii menţionate în cele de mai sus pentru 

culegerea de informatii de pe internet.  

7 Nu este permisă  utilizarea accesului la internet de pe computerele şcolii pentru alte 

scopuri decât culegerea de informatii necesare studiilor.  

 

Articolul 58. 
Înregistrarea incidentelor  

1 Vor fi înregistrate într-un registru special toate incidentele care se produc în şcoală ori în 

vecinătatea acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmări 

juridice penale, aşa  cum se prevede prin codul penal.  

2 Pentru fiecare incident se vor menţiona masurile corespunzătoare, precum şi sancţiunile. 

Aceste măsuri şi sancţiuni sunt înregistrate în registrul incidentelor din şcoală.  

3 În cazul unor incidente, aşa  cum sunt menţionate acestea în alin.1, se va realiza şi o 

raportare, iar informaţii despre elev şi incident vor fi transmise şi schimbate între poliţie, 

jandarmerie şi, eventual, şcolile implicate.  

 

Articolul 59. 
 Prevederi legate de ţinuta vestimentară  

1. Fiecare elev se va îmbrăca decent. Fiecare clasa isi poate stabili tinuta proprie, cu 

aprobarea conducerii scolii. 

2.  Reguli generale privind tinuta in scoala: 

✓ Cămașa trebuie să fie suficient de lungă încât să se suprapună o palmă peste 

pantaloni/fustă. 

✓ Cămașa se poartă încheiată la toți nasturii cu excepția primilor doi nasturi de sus. 

✓ Nu sunt permise piercing-uri și tatuaje vizibile. 

✓ Îmbrăcămintea trebuie să fie pe măsură – nu se acceptă hainele prea strâmte sau prea 

largi. 

✓ Încălțămintea trebuie să fie comodă și adecvată ținutei școlare. 

3. La orele de educație fizică este obligatorie purtarea echipamentului sportive, exceptie 

făcând elevii scutiţi medical, care au însă obligatia ca la orele de educaţie fizică să 

poarte pantofi sport. 

(Echipamentul sportiv va fi purtat exclusiv la orele de educație fizică.) 
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Articolul 60. 
Intimităţi indezirabile  

1 Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalţi în mod nejustificat, ci se vor comporta în 

conformitate cu normele comportamentale uzuale.  

2 Atunci când un elev se simte ameninţat ori hărţuit pe fondul nerespectării intimităţii sale  

(din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din şcoală), pe care elevul o 

consideră indezirabilă, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului şcolar, conducerii scolii 

ori unei alte persoane de încredere din şcoală.  

3 Reglementarea plângerilor este în responsabilitatea conducerii şcolii. 

Articolul 61. 
         Daune 

1 Elevii trebuie să  se comporte de aşa  manieră încât să  nu producă daune bunurilor 

colegilor lor, clădirii, ori inventarului şcolii şi, pe cale de consecinţă, trebuie să  manipuleze 

bunurile puse la dispoziţie de către şcoală cu cea mai mare atenţie.  

2 Dacă se produc daune, contrar prevederilor şi normelor sociale acceptate, acestea trebuie 

comunicate nemijlocit conducerii şcolii şi dirigintelui/diriginţlor elevilor respectivi, ori 

administratorilor. Conducerea şcolii va întocmi raportul conform prevederilor legale şi celor 

interne.   

3 Ori de câte ori şcoală este trasă  la răspundere pentru daune create de elevi, persoane care 

lucrează în şcoală ori de terţi, dauna este raportată la societatea responsabilă de asigurarea şcolii.  

4 Pentru producerea  de daune ori furtul unor obiecte  etc. în şcoală şi în vecinătatea şcolii, 

şcoala nu poate fi trasă la răspundere, cu excepţia cazului în care daunele sunt rezultatul unei 

cauze care trebuie remediată de şcoală (este vorba de bucăţi de pavaj desprinse din acesta, 

garduri în stare de degradare, scaune stricate etc.).  

5 Şcoala nu este responsabilă de daunele create de elevi, incluzându-se aici aducere de 

daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la şcoală (biciclete, îmbrăcăminte,telefoane, genţi, 

materiale), cu excepţia cazului în care din rapoartele poliţiei  rezultă că şcoala este responsabilă.   

Articolul 62. 
 Activităţi şcolare  

 1 Este vorba despre activităţile şcolare (de exemplu concursuri sportive, sărbători şcolare 

etc.) dacă activitatea este în responsabilitatea şcolii şi în conformitate cu regulile şcolii.  

2 În privinţa activităţilor care sunt organizate de şcoală, ori care sunt în responsabilitatea 

şcolii părinţii/tutorii vor fi întotdeauna informaţi de către şcoală. 

3 Invitarea persoanelor din afara şcolii la aceste activităţi va fi permisă  pentru fiecare 

dintre activităţile şcolare de către conducerea şcolii.  

4 În timpul activităţilor şcolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de 

regulament. 

5 Armele şi deţinerea de droguri, tigari, ca şi consumul acestora, sunt pe cale de consecinţă 

interzise în permanenţă. Consumul şi deţinerea de alcool, tigari este interzisă  elevilor. 

Articolul 63. 
Accesul vizitatorilor  

1 Şcoala permite accesul numai personalului şi elevilor şcolii.  

2 Toate persoanele care nu sunt înregistrate ca aparţinând de şcoală, trebuie să  se anunţe la 

poarta (intrare).  



COLEGIUL  NAŢIONAL PEDAGOGIC  “CAROL I” 

CÂMPULUNG MUSCEL 

STR. MĂRĂŞEŞTI NR.15 

NR. 254/03.02.2017, revizuit în 2022, revizuit în 2023 

 
 

,,Nu vom avea şcoli bune săteşti decât cu condiţiunea de a avea mai întâi 
 învăţători capabili şi la înălţimea chemării lor”.    Dimitrie Gusti, 1867                                             
 
 

3 Pentru părinţii elevilor şcolii este, de asemenea, valabila cerinţa de a se anunţa la poartă 

(intrare) în momentul pătrunderii în şcoală.  

4 Conducerea şcolii poate interzice accesul în şcoală celor care nu si-au anunţat prezenta.  

5 Dacă siguranţa şcolii este periclitată, ceea ce urmează să  fie apreciat de conducerea 

şcolii, atunci conducerea şcolii poate interzice accesul în interiorul şcolii pentru persoanele 

respective.  

 Articolul 64. 
         Lipsa  de la ore, absenţele şi întârziatul la ore  

1 Absenţe permise: intirzierea de la ore motivata, cazuri de boală, eveniment in familie, 

deces al unui membru direct al familiei, alte circumstanţe. 

2 Elevii sunt obligaţi să  urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei.  

        3 Elevii care trebuie să părăsească şcoala din motive urgente trebuie să  anunţe acest lucru 

dirigintelui/conducerii şcolii.  

4 Scoala va înregistra toate absenţele în fiecare zi. După această înregistrare şcoala va lua 

legătura direct cu părinţii/tutorii, iar după trei zile de absenţe care nu au fost anunţate, şcoala va 

raporta acest lucru poliţistului de proximitate care răspunde de şcoală.  

5 Un elev care nu poate oferi motive rezonabile pentru întârziere, renunţă la dreptul de a 

participa la ora.  

6 Elevul are obligaţia de a se prezenta la şcoală pregătit pentru desfăşurarea activităţilor 

zilnice şcolare. Activităţile extracurriculare, ori opţionale şi care nu au legătură cu programa 

şcolară nu pot fi considerate ca motive pentru exceptarea de la această regulă.   

7 Nu sunt permise elevilor vacante în alte perioade decât cele stabilite ca perioade de 

vacanţă.  

Articolul 65. 
Libertatea de exprimare a opiniei  

1 Libertatea de exprimare a opiniei prevăzută de Constituţie este respectată de toţi cetăţenii. 

Dar, aceasta nu înseamnă ca oricine îşi poate exprima opinia în orice circumstanţe şi folosind un 

limbaj vulgar şi ofensator fără a ţine cont de regulile de politeţe.  

2 În cazul incidentelor verbale, ofense, jigniri etc. se poate înainta plângere de către părţile 

implicate în conformitate cu regulamentul aplicabil pentru formularea reclamaţiilor la nivelul 

şcolii.  

CAPITOLUL IX  

FINANŢAREA 

Articolul  66. 
Asigurarea resurselor financiare pentru fiecare an şcolar se va face astfel:  

(1).Conform legislaţiei în vigoare, Colegiul Naţional Pedagogic ”Carol I”, va beneficia de 

finanţarea de bază per elev, pentru învăţământul obligatoriu. 

(2).Inspectoratul Scolar Judetean Arges. 

(3).Bugetul local-Primăria Municipiului Câmpulung. 

(4).Sponsorizări şi donaţii. 

(5).Venituri proprii-închirierea unor spații. 

CAPITOLUL X 

DISPOZIŢII  FINALE. 

Articolul 67. 
(1).Prezentul regulament se completează cu dispoziţiile legale prevăzute de regulamentele 

specifice elaborate de Ministrului Educaţiei Nationale  . 
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(2).Prezentul regulament va fi adus la cunoştinţa angajaţilor, a elevilor, a părinţilor sau 

reprezentanţilor legali ai acestora. 

(3).Prezentul regulament întră în vigoare după dezbaterea în Consiliul Profesoral şi 

aprobarea lui prin Consiliul de Administraţie al Colegiului Naţional Pedagogic ”Carol I”   . 

(4).Toate prevederile Regulamentului Intern  anterior îşi încetează aplicabilitatea. 

(5).Acest Regulament intern va fi evaluat anual şi modificat dacă este necesar. 

(6).Acest regulament a fost avizat în Consiliul Profesoral din data de 26.01.2017 şi aprobat 

în Consiliul de Administraţie din data de 31.01.2017. 

(7).Acest regulament a fost revizuit și avizat în Consiliul Profesoral din data de 19.10.2022 

şi revizuit și aprobat în Consiliul de Administraţie din data de 17.10.2022. 

(8).Acest regulament a fost revizuit și avizat în Consiliul Profesoral din data de 07.09.2023 

şi revizuit și aprobat în Consiliul de Administraţie din data de 07.09.2023. 

 

Director, 

prof. RADU I. GHEORGHE 

 


